Samenwerken over grenzen heen: de kracht van verschillen 
Wanneer professionals, ouders, ondersteunden personeel en leerlingen samenwerken, komen verschillende soorten kennis, ervaringen en perspectieven bij elkaar. Maar hoe zorg je ervoor dat die verschillen daadwerkelijk een meerwaarde worden? 
In deze workshop onderzoeken we samenwerking vanuit het perspectief van boundary crossing: het productief omgaan met grenzen tussen verschillende werelden, rollen, disciplines en perspectieven. We kijken naar verschillende kwaliteiten van samenwerking: van elkaar informeren en afstemmen tot perspectieven werkelijk verbinden en gezamenlijk iets nieuws creëren.
Doelgroep 
De workshop is interessant voor iedereen die in opleiding, onderwijs of onderzoek samenwerkt. Ook deelnemers die willen onderzoeken hoe zij ouders en leerlingen meer als gelijkwaardige kennispartners kunnen betrekken, vinden hier concrete aanknopingspunten.
Activerende werkvorm
Met actieve (samenwerkings)werkvormen maken we de theorie rondom samenwerking inzichtelijk. Deelnemers onderzoeken aan de hand van verschillende kwaliteiten van boundary crossing waar hun samenwerking zich bevindt én wat een volgende stap kan zijn. 
Link met ‘Grensverleggend opleiden’
In plaats van kennis vanuit één positie over te dragen, benutten we de grens als leerplek: tussen opleiding en praktijk, tussen disciplines en professies, maar ook tussen professionals, studenten, leerlingen en ouders. 
Theoretische onderbouwing
De workshop is gebaseerd op het Raamwerk voor Interdisciplinaire Samenwerking (Gerdes, 2021).
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