Christa Dekker - Stevige leraren opleiden vanuit talenten – een voertuig voor registratie
Wat vraagt het opleiden van stevige, veerkrachtige leraren van ons als lerarenopleiders? In deze interactieve workshop onderzoeken deelnemers hoe bewustzijn van eigen talenten kan bijdragen aan krachtig en toekomstgericht leraren opleiden.
Stevige professionals weten wie ze zijn, waar hun kwaliteiten liggen en hoe zij deze doelgericht kunnen inzetten (o.a. Ruijters, 2015; Fredrickson, 1998). Aandacht voor talenten en talentontwikkeling geeft energie, motivatie en voldoening (De Jong, 2025). Volgens Fredrickson (1998) zorgen de positieve emoties die hiermee gepaard gaan voor een verbreding van ons denken (broaden): we worden flexibeler, creatiever en ontvankelijker voor nieuwe mogelijkheden. Vanuit die verbrede blik kunnen we vervolgens bouwen (build) aan duurzame vaardigheden en professionele groei.
Tijdens deze workshop gaan deelnemers in een aantal korte, activerende werkvormen op zoek naar de talenten die zij meenemen in hun rol als lerarenopleider (Talentkaart, 2025). Vervolgens verkennen we, aan de hand van verhalen, beelden en dialoog, een gewenste toekomst voor het lerarenopleiden. Geïnspireerd door Campbells Hero’s Journey onderzoeken we hoe we onze talenten kunnen inzetten om bij te dragen aan het opleiden van veerkrachtige leraren.
Deze blik op talenten en de gewenste toekomst biedt bovendien handvatten om de eigen professionele identiteit scherper in beeld te krijgen (Ofman, 2010). Juist daarmee sluit de workshop aan bij de vernieuwde registratie. Registreren en prolongeren begint immers bij de vraag waarom je doet wat je doet, welke kwaliteiten je daarbij inzet en welk effect je daarmee bereikt. Door bewust stil te staan bij eigen talenten, drijfveren en ambities ontstaat een betekenisvol vertrekpunt voor professionele ontwikkeling én voor het zichtbaar maken daarvan in het kader van registratie.
Na afloop van deze workshop heb je opnieuw scherp welke talenten jij meebrengt in het vak van lerarenopleider, hoe deze bijdragen aan jouw professionele identiteit en hoe je deze bewust wilt inzetten in je verdere ontwikkeling als lerarenopleider.
Doelgroep 
Iedere lerarenopleider die op een actieve manier met de eigen professionele identiteit bezig wil zijn.
Activerende werkvormen
Korte talentverkenningen, reflectieve duo- en/of groepsgesprekken, werken met beelden en toekomstverhalen, en gezamenlijke vertaalslagen naar de eigen opleidingspraktijk.
Link met het thema ‘Grensverleggend leraren opleiden’
De workshop legt de focus op de vraag hoe lerarenopleiders vanuit hun eigen talenten kunnen bijdragen aan het opleiden van stevige en veerkrachtige leraren. Door talentgericht te werken ontstaat ruimte voor nieuwe perspectieven, professionele groei en versterking van de samenwerking.
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