Vincent de Munck - Grensverleggend leraren opleiden: ruimte maken voor de studerende docent. De balans tussen docent-zijn, student-zijn en mens-zijn bewaken.
Doelgroep
De workshop richt zich op lerarenopleiders, schoolopleiders, docentcoaches, teamleiders en leidinggevenden in scholen die betrokken zijn bij de begeleiding van zij-instromers, onbevoegde docenten en andere docenten die leren en werken combineren.
Steeds meer professionals starten een lerarenopleiding of moeten die nog afronden terwijl zij al als docent voor de klas staan. Daarmee zijn ze tegelijkertijd verantwoordelijk voor het leren van leerlingen én verantwoordelijk voor hun eigen ontwikkeling tot bevoegd docent. In de dagelijkse praktijk blijkt de docentrol echter gemakkelijk de studentrol te overschaduwen. De school heeft de docent nodig, terwijl de student ruimte nodig heeft om te leren. Beiden verliezen als die ruimte er niet is. In deze interactieve workshop onderzoeken we deze spanning.  Via een aantal actieve werkvormen worden deelnemers uitgedaagd hun eigen aannames en handelingsrepertoire te onderzoeken. De workshop is gebaseerd op een werkwijze voor de begeleiding van deze studerende docenten. Na afloop kennen de deelnemers een vijftal principes voor een succesvollere begeleiding en kunnen deze plaatsen binnen hun context. 
Grensverleggend lerarenopleiden betekent in deze workshop: de grenzen tussen leren en werken, student en professional en opleiding en school niet als gegeven beschouwen, maar als (organisatorisch) ontwerpvraagstuk.
De actieve werkvormen
Stelling en discussie
Reflectieopdracht gericht op de eigen organisatie
Bedenken en delen van passende interventie(s)
Groepsdiscussie aan de hand van een casus (op een lijn)
De inhouden van de workshop concretiseren voor de eigen organisatie
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