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Voorwoord
2025 was een bijzonder jaar: Velon bestond 50 jaar. In dit jaarverslag kijken we terug op een
feestelijk jubileum én op een indrukwekkende geschiedenis die ons blijft inspireren. We
bouwen voort op de inzet van iedereen die Velon heeft gemaakt tot wat het nu is: een
beroepsvereniging die staat voor kennisdeling, ontmoeting en inspiratie. Als netwerk van voor
en door lerarenopleiders ondersteunen we professionals die zich blijven ontwikkelen — juist in
uitdagende tijden.

Het project Focus op Professie wat gestart is in 2023 heeft in 2025 geleid tot een vernieuwde
beroepsregistratie, met een groepsgewijze en individuele procedure voor zowel de initiële
registratie als prolongatie. Met deze nieuwe procedures en een geactualiseerde
beroepsstandaard op drie bekwaamheidsniveaus (basisbekwaam, vakbekwaam en specialist) zijn
we beter afgestemd op de diversiteit van de beroepsgroep en actuele ontwikkelingen binnen het
werkveld waarin lerarenopleiders zich ontwikkelen.Daarmee is het beroepsregister actueel en
wendbaar in te zetten voor nieuwe ontwikkelingen, waarover we in gesprek blijven met
beleidsmakers en onderzoekers.

Intern hebben in 2025 wijzigingen plaatsgevonden in de samenstelling van het bestuur en bureau.
Tijdens de Velon Inspiratiedag hebben we afscheid genomen van voorzitter Helma en ben ik
officieel van start gegaan. In samenwerking met het bureau zijn er stappen gezet in het verder
stroomlijnen van werkprocessen met als doel een wendbare en financieel gezonde organisatie. 

Het afgelopen jaar was er ook verdrietig nieuws, een actief Velon lid is ons ontvallen. Henderijn
Heldens was o.a. als gewaardeerd redactielid betrokken bij het Tijdschrift voor Leraren.

Voor 2026 staan twee nieuwe netwerken klaar om te starten: AI en leren en Kennis over Leraren
Opleiden. Tegelijk werkten we intern aan een belangrijke professionaliseringsslag, met
geactualiseerde statuten waarin een bredere definitie van de lerarenopleider — beter passend bij
het werkveld van nu, wordt opgenomen. Daarmee zijn we in 2026 weer volledig in lijn met de Wet
Bestuur en Toezicht Rechtspersonen en sluiten onze activiteiten en diensten weer beter aan op
waar Velon voor staat. Namens het Velon bestuur wens ik je veel leesplezier,

Voorzitter Velon

Susan Kruis
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2. Professionalisering van de
individuele lerarenopleider 
Door middel van het organiseren en faciliteren van diverse evenementen,
kennisnetwerken en ons tijdschrift richten we ons op de professionalisering van de
lerarenopleider. 

2.1. Themagroepen en netwerken 
Een themagroep is een kennisnetwerk waarin zowel leden als niet-leden van Velon
participeren rondom een specifiek thema. Een themagroep wisselt met elkaar ervaringen uit
en levert vaak concrete producten op, zoals een inhoudelijke bijdrage aan een congres of
tijdens de inspiratiedag (voorheen studiedag), of een publicatie in het Tijdschrift voor
Lerarenopleiders. In 2025 waren vier themagroepen actief: Passend en inclusiever onderwijs,
Samen opleiden in de school, Flexibele opleiders en Lesson Study. Eind 2025 werd het
initiatief genomen tot twee nieuwe netwerken: AI en leren, en Kennis over Leraren Opleiden.

2.2. Velon-Velov Congres
In het bijzondere en dubbele jubileumjaar voor zowel Velov (twintig jaar) als Velon (vijftig jaar)
werd het gezamenlijke Velon-Velov Congres op 10 en 11 maart gehouden in het Postillion
Hotel & Convention Centre, WTC in Rotterdam. Het congres werd georganiseerd door een
consortium van Erasmus Universiteit Rotterdam, Hogeschool van Rotterdam, InHolland en
Thomas More. 

De congrescommissie van het Velon-Velov Congres 2025
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Het thema “Woorden én daden” stond centraal op het Velon-Velov Congres, uitgewerkt 
in een viertal programmalijnen: 
·Programmalijn 1: Pedagogiek, didactiek en vakdidactiek 
·Programmalijn 2: Kansrijke schoolloopbanen 
·Programmalijn 3: Digitalisering en onderwijs 
·Programmalijn 4: Regie, autonomie en leiderschap

Met ruim 1.000 bezoekers was het een goedbezocht congres, waarbij de verhouding tussen
leden en niet-leden ongeveer 60/40 procent is. Na het succes in 2024 van de ‘Utrechtse
uitblinkers’ kregen in 2025 sector- en domeinoverstijgende initiatieven een podium bij de
‘Rotterdamse kanjers. Er waren een kleine 300 deelsessies waar bezoekers uit konden
kiezen. 

In januari 2025 werd gestart met de voorbereiding van het Velon Congres 2026 in
Amsterdam.  Dit congres wordt in opdracht van en in overleg met Velon georganiseerd door
Amsterdamse Hogeschool voor de Kunsten, Hogeschool van Amsterdam, Hogeschool
Inholland, Hogeschool Ipabo, Hogeschool Windesheim, Universiteit van Amsterdam en Vrije
Universiteit Amsterdam. De organisatie wordt ondersteund door By ease | Leids Congres
Bureau.

2.3. Velon Inspiratiedag
Om beter aan te sluiten bij de wensen van de beroepsgroep werd in 2025 zowel de opzet als
de naam van (voorheen) de Velon Studiedag herzien in Velon Inspiratiedag. De keynote
‘Leraren opleiden in het oog van de storm’ werd verzorgd door afzwaaiend voorzitter Helma
Oolbekkink-Marchand. In de keynote reflecteerde ze op de permanente storm van
maatschappelijke en onderwijskundige crises waarmee lerarenopleidingen worden
geconfronteerd en pleitte ze voor collectieve agency binnen de beroepsgroep van
lerarenopleiders om gezamenlijk op deze uitdagingen te reageren en de kwaliteit van het
onderwijs in de toekomst te waarborgen. Het middagprogramma kreeg een interactiever
karakter met verschillende werkvormen, tijdens de inspiratiesessies en de
inspiratiecarroussel. We waren blij dat we te gast mochten zijn op het Calandlyceum in
Amsterdam, onderdeel van NOA (Nieuwe Opleidingsschool Amsterdam). De dag werd
afgesloten met een netwerkborrel. 

Overdracht voorzittershamer 5



 2.4. Tijdschrift voor Lerarenopleiders
In 2025 verscheen het Tijdschrift voor Lerarenopleiders, een gezamenlijke online uitgave van
Velon en Velov, vier keer, met in totaal 29 bijdragen, zoals onderzoeken, praktijkvoorbeelden
en opiniestukken. Het vierde nummer was een themanummer ‘Het welbevinden van leraren’
met 14 inzendingen. Net als in 2024 werd er een webinar gekoppeld aan het themanummer. 
Tijdens het Velon-Velov Congres werd de overstap van het tijdschrift naar het platform van
Open Journals gelanceerd: www.tijdschriftvoorlerarenopleiders.nl, waardoor het Tijdschrift
voor Lerarenopleiders niet langer exclusief beschikbaar is voor leden van Velon, maar voor
de hele beroepsgroep vrij toegankelijk is. Het Tijdschrift voor Lerarenopleiders werd in 2025
mede mogelijk gemaakt met een subsidie van NRO (Nederland) en Leerpunt (Vlaanderen). 

2.5. Dag van de lerarenopleider 
Op vrijdag 7 november 2025 vond de vijfde editie plaats van de Dag van de Lerarenopleider.
Een dag die Velon in het leven heeft geroepen stil te staan bij het cruciale werk van
lerarenopleiders en hun onmisbare bijdrage aan het onderwijs. Via een persbericht en een
toolbox met downloads werden werkgevers, scholen en studenten opgeroepen om hun
waardering te tonen voor deze specifieke groep onderwijsprofessionals. Nieuw dit jaar was
een winactie, waarbij we in samenwerking met Boom uitgeverij, vijf exemplaren van het boek
‘Stevige leraren opleiden’ mochten verloten bij een online winactie via LinkedIn. Hier werd
enthousiast op gereageerd en was een extra aanjager van de campagne. Via monitoring van
LinkedIn bleek de campagne weer door diverse werkgevers verspreid over het land te zijn
opgepikt. 

 

Winactie #Dagvandelerarenopleider

Themanummer Tijdschrift voor Lerarenopleiders en 
webinar: ‘Het welbevinden van leraren’
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 3. Professionalisering van de
beroepsgroep (BRLO)
Het register voor lerarenopleiders (BRLO) is er om de kwaliteit van het beroep
lerarenopleider te waarborgen. Door registratie laten lerarenopleiders zien dat ze hun
eigen kwaliteit willen onderhouden en verbeteren. Dit is essentieel om bij te dragen aan
actuele ontwikkelingen binnen opleidingsinstituten en onderwijsregio’s. De registratie en
verlenging daarvan zijn belangrijke stappen in de voortdurende professionalisering van
lerarenopleiders, zeker nu er met bekwaamheidsniveaus in het nieuwe beroepsregister
wordt gewerkt. 

Velon is de initiatiefnemer en eigenaar van het register. Er is een aparte BRLO-organisatie
ingericht om de uitvoering en kwaliteit van het beroepsregister te kunnen borgen en
doorontwikkelen welke vanuit het Velon bureau wordt aangestuurd. 

3.1. Afronding herzieningsproject
In 2025 is het project Focus op Professie afgerond (looptijd 2023-2025), waarbij de focus lag
op een inhoudelijke en organisatorische verbeterslag. Zo is de bestaande
registratieprocedure inhoudelijk aangepast om beter aan te sluiten bij actuele
ontwikkelingen in het veld en de veranderde beroepsgroep. Anderzijds is er onderhoud
gepleegd aan de online werkomgeving waarbinnen de registratietrajecten plaatsvinden. Het
was bij tijd en wijle een uitdagend proces, waarbij we enerzijds de winkel aan het verbouwen
waren, terwijl bestaande trajecten doorliepen en er gelijktijdig ook nog pilots draaiden. Het
eerste half jaar van 2025 hebben we de shopomgeving daarom tijdelijk gesloten voor nieuwe
aanmeldingen voor (her)registratie.

3.2. Resultaten
De herziening van het beroepsregister heeft geleid tot een flinke groei van het aantal
geregistreerde lerarenopleiders in vergelijking met de aantallen in 2024.
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3.3. Functioneren registercommissie
Met het oog op de verduurzaming van de ambities die onder de herziening van het
beroepsregister lagen heeft de registercommissie, in samenwerking met de
programmaleider, toegewerkt naar de volgende resultaten:

Er zijn sollicitatiegesprekken gevoerd met belangstellende BRLO-beoordelaars om leden
voor de nieuwe erkenningscommissie voor te dragen aan het bestuur. Nadat deze groep
door het bestuur is benoemd, zijn zij vanaf september 2025 in opdracht van de
registercommissie aan de slag gegaan met taken die van belang zijn voor de borging van
de kwaliteit  van het beroepsregister en de doorontwikkeling van de groepsgewijze
registratieroute. 

[1]

Voorts is de registercommissie door Kuperus en Co bevraagd rondom het beter inrichten
van de governance rondom de BRLO-organisatie en hebben zij vanuit het opgeleverde
advies met de programmaleider meegedacht bij het reglement 2025-2026, wat door het
bestuur is vastgesteld. 
Tenslotte is er een toezichtskader en toetskalender 2026 ontwikkeld waarmee de
registercommissie beter toezicht kan houden op de kwaliteit (betrouwbaarheid, validiteit
en de transparantie) van het beroepsregister en van daaruit het bestuur kan adviseren. 

3.4. Ambities voor de doorontwikkeling van BRLO in 2026
Evaluatie van het functioneren van de erkenningscommissie na het doorlopen van de
eerste kwaliteitszorgcyclus. 
De commissie BRLO vanuit de ledenraad heeft bijgedragen aan alle voorstellen voor de
aanpassingen van het reglement 2027 wat door het bestuur van Velon wordt vastgesteld. 
De registercommissie doorloopt en evalueert het nieuwe toezichtskader 2026 als
voorbereiding op 2027. 
De nieuwe programmaleider is ingewerkt en gaat bijdragen aan de verdere
verduurzaming van het beroepsregister. Daarbij gaat het niet alleen om kwaliteitsborging
en kwaliteitsontwikkeling BRLO, maar ook over de communicatie richting verschillende
doelgroepen, doorontwikkeling van de bedrijfsvoering en de ontwikkeling van een
regionaal en landelijk professionaliseringspalet voor de brede beroepsgroep van
lerarenopleiders.
Er wordt, in opdracht van het bestuur, onderzoek gedaan naar factoren die bijdragen aan
het laten verlopen van registratie onder lerarenopleiders. 

[1] Steekproeven, ontwikkelgesprekken met BRLO-teams, voorbereiden en uitvoeren van
professionaliseringsbijeenkomsten voor BRLO-beoordelaars en voorzitters van BRLO-teams. 
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4. Belangenbehartiging en
relatiebeheer
Het doel van deze portefeuille is enerzijds het behartigen van de belangen van onze
beroepsgroep en van Velon bij externe partners en anderzijds het zoeken naar verbinding
en mogelijkheden voor samenwerking met andere organisaties. 

4.1. Netwerkgesprekken 
Het jaar 2025 stond, mede vanwege de komst van een nieuwe voorzitter en
verenigingsmanager, in het teken van kennismakingsgesprekken. Er zijn op diverse niveaus
gesprekken gevoerd met o.a. Platform Samen Opleiden, NKO, VO-Raad, OCW, VH, ICL, ADEF
en AOb.

4.2. Plekken waar opleiders meepraten 
Door het jaar heen is Velon regelmatig benaderd met de vraag of we in ons netwerk een
oproep willen verspreiden om mee te denken of opleiders af te vaardigen. 
Het betrof o.a. de volgende verzoeken: 

Velon is geconsulteerd door de Onderwijsraad t.b.v. het werkprogramma van de
Onderwijsraad: vooruitkijken en terugblikken.
Tijdens het Velon-Velov Congres in Rotterdam heeft een uitwisseling plaatsgevonden
met directeur-generaal OCW Inge Vossenaar en enkele lerarenopleiders.
Oproep voor deelnemers om mee te werken aan de realisatie van een aantal nieuwe
leidraden van NRO.

4.3. Partnerschappen 
In 2025 zijn we een samenwerking aangegaan met Leraar24. Leraar24 is een website voor en
door leraren in het basisonderwijs, voortgezet onderwijs, speciaal onderwijs, middelbaar
beroepsonderwijs en op de lerarenopleidingen. Velon levert hier een projectleider voor. op
het Veloncongres 2025 is de samenwerking tussen Velon en ECENT-ELWIER op feestelijke
wijze bekrachtigd in een overeenkomst. Velon is daarnaast partner van inFo-TED en
betrokken bij de inFo-Ted Academy. We stimuleren hiermee de kennisontwikkeling en -
deling van lerarenopleiders in een internationale context. In 2025 hebben een viertal
lerarenopleiders deelgenomen aan de Summerschool, waaronder Velon bestuursleden
Michelle McDonnell en Helma Oolbekkink. Met Velov, onze Vlaamse zusterorganisatie,
hebben we doorlopend goed contact en zijn we partners in het Tijdschrift voor
Lerarenopleiders en het Velon-Velov Congres.
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Een levende beroepsvereniging van, voor en door lerarenopleiders kan niet zonder de
inzet en betrokkenheid van de beroepsgroep zelf. Leden maken het zowel inhoudelijk als
financieel mogelijk om professionaliseringsactiviteiten, zoals het Velon Congres, het
Tijdschrift, webinars en de Velon Inspiratiedag aan te kunnen bieden. 

5.1. Leden
Als we kijken naar ons ledenbestand zien we enerzijds een trouwe kerngroep van leden,
maar ook een groeiende groep van tijdelijke leden; leden die komen en gaan, en
bijvoorbeeld na een jaar lidmaatschap weer opzeggen. Dit kan diverse oorzaken hebben,
zoals wisseling van werkgever en/of het onderwijs verlaten, maar ook kan meespelen of de
werkgever het lidmaatschap (deels) wel of niet vergoedt. Het roept de vraag op of het ons
voldoende lukt om de meerwaarde van de beroepsvereniging te laten zien. Daarom blijft het
een aandachtspunt om huidige leden te blijven boeien en binden met een actueel en
relevant aanbod. Eind 2025 stond het ledental van Velon op 1.091 leden.

5.2. Ledenwerving en ledenbehoud
In 2025 is op de volgende manieren gewerkt aan waardevol lidmaatschap en ledenwerving:
1.Nieuwe leden konden tijdens het Velon-Velov Congres een kleine attentie ophalen;
2.De inschrijving voor nieuwe leden rondom het Velon Congres is aangepast: zij schrijven zich
meteen in als nieuw lid bij Velon en niet meer via de inschrijving bij het congres. Op die
manier maken ze meteen kennis met Velon zelf en zijn hun gegevens ook direct op orde; 
3.Leden worden gestimuleerd hun contributie te voldoen via automatische incasso;
4.We werken aan een inhoudelijke verbinding tussen Velon en BRLO en het stimuleren van
zowel registratie als lidmaatschap; 
5.Communicatie met leden en communicatie over lidmaatschap is een voortdurend
aandachtspunt.

Naast ledenwerving hebben we in 2025 ook nagedacht over ledenbehoud, met bijvoorbeeld
een exclusief aanbod voor leden. Zo hebben wij het verdiepende webinar rondom het
themanummer van het Tijdschrift, alleen toegankelijk gemaakt voor leden van Velon en
Velov. Ook hebben we rondom het 50-jarig bestaan van Velon de leden extra in het zonnetje
willen zetten met een speciaal jubileummagazine en een presentje op de Velon Inspiratiedag
in november 2025.

5. Leden en ledenwerving 
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6.       Communicatie 
Grote projecten van communicatie waren in 2025 de vernieuwing van de corporate
website www.velon.nl, de overstap van het Tijdschrift voor Lerarenopleiders naar het
platform van Open Journals en de viering van het 50-jarig bestaan van Velon. 

6.1. Nieuwsbrieven
Er worden diverse nieuwsbrieven vanuit Velon verspreid: de Velon nieuwsbrief en de
nieuwsbrief Tijdschrift voor Lerarenopleiders. De Velon nieuwsbrief is in 2025 10x keer
verschenen (januari, februari, maart, april, mei, juli, september, oktober, november en
december) en is verstuurd naar ruim 2.000 ontvangers. We zien een lichte groei in het aantal
ontvangers, al fluctueert het aantal inschrijvers ook (januari: 2.136 ontvangers, december:
2.361 ontvangers). Daarnaast is er vier keer een nieuwsbrief rondom het verschijnen van een
nieuw nummer van het Tijdschrift voor Lerarenopleiders verschenen (maart, juni, oktober en
december) en verstuurd naar ruim 4.000 ontvangers. We zien hier een lichte daling in het
aantal ontvangers van de nieuwsbrief, van 4.209 in maart naar 4.168 in december.
Nieuwsbrieven werden in 2025 verstuurd vanuit het platform MailChimp. Aandachtspunt voor
2026 is dat er sprake is van wat vervuiling in de databestanden. Dit ontstaat bijvoorbeeld
wanneer mensen wisselen van baan/werkgever, of met pensioen gaan en dit vergeten te
melden of te wijzigen in hun Velon account. 

6.2. Vernieuwing website
De corporate website van Velon was dusdanig verouderd qua techniek en uitstraling, dat
vernieuwing noodzakelijk werd voor een toekomstbestendige website. Eind maart 2025 is de
nieuwe website gelanceerd. Verbeterpunten zijn o.a. de vereenvoudiging van de
menustructuur wat zoeken en vinden makkelijker maakt en de frisse uitstraling die beter
aansluit bij deze tijd. Een ander voordeel is het gebruiksgemak van het CMS, waardoor de
website intern te beheren is en hiervoor geen externe inhuur meer nodig is. De reacties op de
vernieuwde site waren unaniem positief. Een website is echter niet statisch, wat betekent dat
we aan de hand van feedback en voortschrijdend inzicht op onderdelen aanpassingen
blijven doen. 
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6.3. Sociale media
Opnieuw is het aantal volgers op de corporate LinkedIn pagina van Velon en BRLO organisch
(dus zonder betaalde opties) gegroeid met zo’n 400 nieuwe volgers. Ten opzichte van
‘concurrenten’, zoals Kennisrotonde (NKO), Onderwijskennis (NKO), NKO, VO-raad, AOb,
Didactief, Toetsrevolutie, Platform Samen Opleiden en Professionaliseren en
Onderwijsstichting MOVARE komt Velon gemiddeld op een zesde of zevende plek wanneer
het gaat om de groei van bezoekers, aantal bijdragen en aantal interacties. Voor een relatief
kleine vereniging scoort Velon daarmee goed. Aandachtspunt blijft het regelmatig
veranderende algoritme van LinkedIn, waardoor het uitdagend is om goed zichtbaar te
blijven in de feed van onze doelgroep. 

6.4. Lustrum
Om het 50-jarig bestaan luister bij te zetten, is er een plan van aanpak gemaakt. Door het jaar
heen werden diverse betrokken van Velon uit heden en verleden geportretteerd via korte
interviews en kregen zowel het congres als de inspiratiedag een extra feestelijk tintje. Leden
ontvingen op de inspiratiedag een presentje in de vorm van Velon sokken, en er verscheen
een speciaal online lustrummagazine. Tijdens het congres was er onder andere een speciale
photobooth. Het jubileumjaar werd ook aangegrepen om op het vlak van communicatie
verder te professionaliseren. Zo werd de corporate website www.velon.nl vernieuwd en
kreeg het Tijdschrift voor Lerarenopleiders een nieuw platform via Open Journals:
www.tijdschriftvoorlerarenopleiders.nl, waardoor het een groter bereik heeft gekregen. 
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6.5. Communicatie vanuit BRLO
In 2025 werd vier keer een BRLO-update verstuurd: in maart, juli, september en december.
De BRLO update is een interne nieuwsbrief die betrokkenen van BRLO informeert over
processen rondom registratie en prolongatie. Daarnaast is in 2025 tweemaal de nieuwsbrief
vanuit het project Focus op Professie verstuurd (in februari en september). Deze nieuwsbrief
is met name bedoeld voor werkgevers en andere strategische partners om hen te
informeren over de kansen en mogelijkheden van het beroepsregister.

6.6. Podcast
In mei 2025 waren Velon voorzitter Helma Oolbekkink en lerarenopleider Bruno Oldeboom te
gast in de onderwijspodcast Tjipcast, een wekelijkse podcast over onderwijs en gelijke
kansen voor iedereen van Tjip de Jong. Aan bod kwamen onderwerpen als bouwstenen van
een krachtig leer-werktraject voor startende professionals, maar ook registratie en de
beroepsstandaard voor lerarenopleiders: hoe is die veranderd en wat vraagt dat van het
dagelijks vakmanschap in en rondom de school?
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7. Actieve leden en
betrokkenen BRLO, bestuur
en bureauteam
Velon is een vereniging die in sterke mate afhankelijk is van de bevlogen inzet van een
grote groep lerarenopleiders die zich onbezoldigd voor Velon en BRLO inzet. Daarnaast is
er een klein bureauteam van betaalde krachten die de activiteiten van Velon en BRLO
ondersteunt en faciliteert. 

7.1. Ledenraad
De ledenraad is in 2025 vijf keer bij elkaar geweest, waarvan twee keer online en twee keer
fysiek, met daarnaast nog een extra ingelaste vergadering rondom procedure nieuwe
bestuursleden. De volgende onderwerpen stonden hierbij op de agenda:

2025 was een voorbereidend jaar op professionalisering van ons handelen als vereniging
en ledenraad. Daarom is er gestart met het formuleren van een nieuw statuut onder
leiding van een notaris. Afvaardiging van de ledenraad: Gijs en Marjan
Het was ook het jaar van wisseling van de voorzitter. We namen afscheid van Helma
Oolbekkink-Marchand met een woord van dank en een bloemetje.
We hebben ook gestemd en kennisgemaakt met de nieuwe voorzitter Susan Kruis,
bestuurslid Calijn de Jong en de nieuwe verenigingsmanager Veronique van ‘t
Westeinde.
Zoals elk jaar is het(financieel) jaarverslag 2024, het jaarplan 2025 en de begroting 2025
aan bod gekomen en met enkele opmerkingen is hiermee ingestemd. De (nieuwe)
accountant heeft veel werk verricht om een professioneler financieel jaarverslag neer te
zetten. 
2025 was het lustrumjaar van Velon. Als ledenraad hebben we meegedacht over invulling
hiervan.
De ledenraad was aanwezig op het Velon-Velov Congres in Rotterdam om te spreken
met bezoekers. 
Een afvaardiging van de ledenraad heeft meegedacht over de toekomst van het Velon
Congres.
De ledenraad heeft in 2025 meegedacht en unaniem ingestemd met het niet verhogen
van de contributie van het lidmaatschap.
Samen met het bestuur is uitgesproken om aan de voorkant leden van de ledenraad
meer te betrekken bij beleidsontwikkeling. Vanuit de ledenraad waren hierbij betrokken:
Anika, Inge, Thirza en David.
De ledenraad is aan de slag gegaan met professionalisering van de ledenraad. Zo zijn de
commissies onder de loep genomen en vraagt de rol van de ledenraad door wisselende
samenstelling ook telkens aandacht. De nieuwe statuten zullen ook vragen om
aangepaste handelswijze van de ledenraad (vooral wat betreft wisseling van de wacht).
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In 2025 bestond de ledenraad uit de volgende personen:
Inge Adams, coach voor leerkrachten, SAKS Samen Katholieke Scholen. 
David van Alten, universitair docent Universiteit Utrecht. 
Jan Baan, universitair docent /instituutsopleider EMPO/Docent universitaire Pabo VU. 
Pettra van Beveren, programmaleider Hogeschool Utrecht. 
Gijs Broens, docent biologie en schoolopleider Assink lyceum/Portuur. 
Fenny van Daalen, coördinerend schoolopleider en Docent Engels, Gomarus College en
ROC. 
Jeanette Geldens, werkzaam als docent bij Hogeschool de Kempel. 
Marjan Groenhout, gepensioneerd (juni 2025) schoolopleider bij het Assink Lyceum. 
Ageeth Guis-van der Weerd, opleidingscoördinator Pieter Zandt Scholengemeenschap.
Marloes Lankman, coördinerend schoolopleider van de opleidingsschool IJssel – Veluwe
(voortgezet onderwijs). 
Rosa Rodrigues, teamleider afstudeerfase voltijdopleiding en academische pabo/
Hoofddocent lesgeven in grootstedelijke context, Hogeschool Rotterdam. 
Thirza van ’t Verlaat, programmaleider Samen opleiden Brede OpleidingsSchool
Rotterdam BROS.
Petra van Zijtveld, lerarenopleider biologie Hogeschool Windesheim. 

 
In 2025 hebben Laura van Broekhuijsen en Ilse Wintermans afscheid genomen van de
ledenraad. 

7.2. Bestuur van Velon
Het bestuur van Velon bestaat uit de volgende personen die onbezoldigd hun
werkzaamheden voor Velon en BRLO uitvoeren: 

Susan Kruis is voorzitter (vanaf 1 september 2025). Zij is lerarenopleider, coördinator
Werkplekleren AONHW/ ROWF en lid Toetscommissie tweedegraads lerarenopleidingen
bij de Hogeschool van Amsterdam.
Karen Slot is vice-voorzitter (vanaf oktober 2022, en bestuurslid vanaf september 2021). Zij
is docent-onderzoeker bij de Hogeschool van Amsterdam bij de
tweedegraadslerarenopleidingen. Ook is zij bestuurder van BiOND, de
onderwijsvereniging in het voortgezet onderwijs en middelbaar beroepsonderwijs voor
begeleiders in het onderwijs. 
Karin Derksen is penningmeester (vanaf januari 2023). Zij is projectleider Nationale Aanpak
Professionalisering van Leraren, ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap. Zij is
bestuurslid vanaf september 2020 en ze zit in haar tweede termijn.
Martine van Rijswijk is algemeen lid (vanaf september 2020). Zij is lerarenopleider en
onderzoeker bij het Centrum voor Onderwijs en Leren, afdeling Educatie van de Faculteit
Sociale Wetenschappen. Zij zit in haar tweede termijn.
Michelle Mcdonnell is algemeen lid (vanaf maart 2023). Ze is coördinerend schoolopleider
op een grote opleidingsschool in Alkmaar. Sinds schooljaar 2022-2023 is zij volledig aan
het werk als coördinerend schoolopleider (CoSopl).
Ingeborg Jansen is vice-penningmeester sinds juni 2024. Zij is werkzaam in de regio
Nijmegen-Arnhem bij Stichting Wonderwijs en de HAN pabo.
Calijn de Jong is algemeen lid (vanaf 1 september 2025). Zij is werkzaam als
lerarenopleider, instituutsopleider en coördinator docentprofessionalisering vo aan de
Radboud Docenten Academie. 15



Het bestuur nam in juni 2025 afscheid van Maaike Vervoort, algemeen bestuurslid. Zij is vanaf
juni 2019 actief geweest als bestuurslid en had o.a. de portefeuille van het Velon Congres.
Ook nam Helma Oolbekkink-Marchand afscheid. Zij was algemeen bestuurslid vanaf maart
2017 en vanaf september 2021 tot 1 november 2025 vervulde ze de rol van voorzitter van
Velon.

7.3. Bureauteam Velon
In 2025 waren de volgende betaalde medewerkers actief voor het bureau van Velon en
BRLO:

Veronique van ‘t Westeinde, verenigingsmanager, 0,7 FTE (per 1 juni 2025); 
Martine Derks, programmacoördinator BRLO en projectleider Focus op Professie, 0,6 FTE; 
Annemarie van den Berg-Nap, communicatieadviseur, 0,6 FTE; 
Pim Janssen, administratief medewerker, 0,5 FTE; 
Christa Dekker, namens Velon werkzaam als projectleider Leraar24, 0,2 FTE (per 1
december 2025);
Mirjam de Stigter, tekstschrijver (ZZP), eindredactie artikelen Tijdschrift voor
Lerarenopleiders;
ICT-ondersteuning door ComGen Solutions (voorheen Three Ships) en cell-0.com (ZZP);
ICT-ondersteuning door Andre Nederlof (ZZP), tot april 2025;
Ingrid van Ooijen, secretarieel medewerker (ZZP) tot eind 2025.

We namen na het Velon-Velov Congres in maart 2025 afscheid van verenigingsmanager
Femke Timmermans.

7.4. Themagroepen
Themagroep Samen Opleiden
De themagroep Samen opleiden is het afgelopen jaar zes keer bij elkaar gekomen om te
overleggen over het reilen en zeilen binnen het samen opleiden in onze organisaties en om te
werken aan het kijkkader, stappenplan voor de boundary crosser en diens signaleringsfunctie.
We hebben aan de hand van een onderzoek dat we hebben gedaan een kijkkader
ontwikkeld. De overleggen vonden online plaats. Ook hebben we tijdens de inspiratiedagen
en het Velon Congres het kijkkader gepresenteerd en informatie opgehaald. De volgende
stap is nu om het kijkkader in een katern voor het platform Samen Opleiden te laten plaatsen.

Op het moment bestaat deze themagroep uit de volgende acht actieve leden:
Femke Gerritsen (Programmaleider VOTA, stichting Portuur)
Doreen Hamer (Hogeschool Windesheim)
Jasper Hooimeijer (Hogeschool van Amsterdam)
Lieke Kievits (Alkwin College, ROSA opleidingsschool)
Carry Quint (Universiteit Utrecht en H2O)
Marielle Theunissen (Hogeschool Rotterdam)
Wilma Weekenstro (zelfstandig)
Dirkje Zwama (Coördinator Rijn IJssel Opleidingschool)
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Themagroep Flexibel opleiden 
Vanuit de beroepsgroep lerarenopleiders nemen de leden van deze themagroep het initiatief
om vanuit de praktijk bijdrage te leveren aan flexibel opleiden, ook als sparringpartner voor
bestuurders en beleidsmakers. Vanuit de themagroep hebben we een workshop verzorgd op
het Velon-Velov Congres op 10 maart 2025. Daarnaast hadden we een stand op de Velon
Inspiratiedag op 14 november 2025. Daarnaast stond 2025 in het teken van samen uitwisselen,
leren en elkaar versterken op het gebied van flexibel opleiden. Voor 2026 is de themagroep
bezig om het profiel van de flexibele opleider samen te ontwikkelen en dit met de
beroepsgroep te bespreken. Daarnaast verkent de themagroep de mogelijkheid om voortaan
als een professionele leergemeenschap verder te gaan met het thema carrière-switchers.

In 2025 waren de volgende leden voor deze themagroep actief:
Ines Hukic, Windesheim
Lieneke van Oosten, SARO
Mildred Wijma, Nuborgh College Lambert Franckens
Hans Rader, Hogeschool InHOLLAND
Pieter Snel, Hogeschool INHOLLAND
Marloes Lankman, Opleidingsschool IJssel-Veluwe
Pettra van Beveren, Hogeschool Utrecht

Themagroep Passend en Inclusiever Onderwijs
In september 2025 is het Netwerk Inclusief Onderwijs Lerarenopleiders gestart. Dit landelijke
netwerk wordt gecoördineerd door José Middendorp (NHL Stenden), Linda van den Bergh
(Fontys) en Herald Hofmeijer (HvA) en omvat inmiddels 70 leden, afkomstig van alle
Nederlandse lerarenopleidingen en een Vlaamse partner. Het netwerk komt vijf keer per jaar
online bijeen en richt zich op kennisdeling, curriculumontwikkeling, onderzoek en
samenwerking rond inclusief onderwijs. 

Tijdens de Velon Inspiratiedag op 14 november hebben Dolf van Veen (NCOJ), Bert van
Velthooven (Marnix Academie) en Herald Hofmeijer (HvA) een informatieve sessie verzorgd
waarin deelnemers inzicht kregen in de laatste ontwikkelingen die in het onderwijsbeleid en
de praktijk gaande zijn op het gebied van het (toe)werken naar scholen voor iedereen. Daarbij
werd stilgestaan bij de resultaten van de werkgroep die zich voor het ministerie van OCW
richtte op de implicaties van inclusief onderwijs voor de toerusting van leraren en
lerarenopleidingen.

Themagroep Lesson Study
Afgelopen jaar hebben René Streutker, Janneke Eising, Ron Delker en Lidewij van Katwijk, van
NHL Stenden Hogeschool een workshop verzorgd op de Velon Inspiratiedag op 14 november
2025.

De trekkers van de themagroep zijn:
Siebrich de Vries, NHL Stenden
Sui Lin Goei, Windesheim
Iris Willems, Universiteit Antwerpen
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7.5. Redactie Tijdschrift voor Lerarenopleiders 
De redactie van het Tijdschrift voor Lerarenopleiders bestond in 2025 uit de volgende
personen:

Symen van der Zee (Saxion Hogeschool, Deventer) – hoofdredacteur m.i.v. september
2024, redactielid vanaf 2016.
Lidewij van Katwijk (Rijksuniversiteit Groningen, NHL Stenden), redactielid m.i.v. 2024.
Vicky Willegems (Vrije Universiteit Brussel), redactielid m.i.v. 2024.
Aron Decuyper (Universiteit Gent), redactielid m.i.v. 2024.
Wouter Schelfhout (Universiteit Antwerpen), redactielid m.i.v. 2019.
Charlotte Struyve (Hogeschool Vives, Brugge/Kortrijk), redactielid m.i.v. 2021. 
Amber Walraven (Radboud Docenten Academie, Nijmegen), redactielid m.i.v. 2023.
Christa Dekker (Marnix Academie, Utrecht), redactielid m.i.v. 2025. 
Roeland Harms (Hogeschool van Arnhem en Nijmegen), redactielid m.i.v. 2025.
Jan Marten Praamsma (Universiteit Utrecht, Christelijke Hogeschool Ede), redactielid m.i.v.
2025.
Carry Quint (H2O, Dunamare en Universiteit Utrecht) – Redactielid tot medio 2025.
Henderijn Heldens (Hogeschool Zuyd) - Tot ons grote verdriet moesten wij in mei 2025
onverwacht afscheid nemen van Henderijn Heldens die na een kort ziekbed overleed.

7.6. Commissies BRLO
Twee commissies spelen een cruciale rol bij de kwaliteitsborging van het BRLO: de
registercommissie en de erkenningscommissie. Beide commissies hebben hun eigen
specifieke taken en verantwoordelijkheden, maar werken samen aan het handhaven en
verbeteren van de kwaliteit van het register.

De registercommissie bestaat uit onafhankelijke deskundigen die zijn aangewezen door het
bestuur van Velon. Deze commissie is verantwoordelijk voor het toezicht op de kwaliteit van
de registratie- en prolongatieprocedure en de beoordelingsformulieren. De huidige
commissieleden zijn:

Paul Hennissen
Jan Martens
Cor Sluijter
Johan Strijbis

De erkenningscommissie bestaat uit ervaren BRLO-beoordelaars die samenwerken met de
programmacoördinator aan de beoordeling van erkenningsaanvragen, jaarrapportages en de
benoeming van BRLO-beoordelaars. 
De huidige commissieleden zijn:

Martine Derks (voorzitter)
Margreet Christians
Mariëlle Theunissen
Dianne Hoefakker
Sannah den Engelsen
Lidewij van Katwijk
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