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BRLO

Het beroepsregister lerarenopleiders wordt beheerd door Velon



Inhoud

1. BeroePSregiStratie ... ciiicieieiiieeeiee ettt st ssre e s e e s ba e s areeesanes 3
2. Begripshepalingen ... 4
3. Routes voor registratie- en proloNgatie ........cccceeeveerieerieinieeieeee e 7
4, Zicht op de registratieproCeAUIe .......ocievciieriieiiiecee et ebe e s 9
Van aanmelden tot het aanmaken van een portfolio ........ccecevveeviieencieencienneennnen. 9
BekwaamheidSNIVEAUS .........cooiiiiieeieetee et s 9
Voorwaardelijke criteria en bekwaamheidsniveaus.......ccccceevevvceerieeniieeniieennenns 10
Valideringsvragen en inhoudelijke Criteria.......ccceniinieinieenieceeseeseeseeenne s 11
Beoordeling door de BRLO-be0oordelaar.....c.coovveenieenienneeeiieeieenieesieeneeeeens 11
Succesvol een registratieprocedure afronden.......cccceveeveeneeienienieniesese e 12
5. Kwaliteit van BRLO-De0Ordelaars ......c.ccceceeverieneenienieneeneeseesieeiee e 13
B, TOUSIOT ittt sttt ettt et s sbe e e b s ae e 14
L L1377 O OO PP PP PP 14
LiIdmMaatSChap VEION .....cuiiiiiiiecee ettt e e s a e e en 14
COIOTOM ettt s b e st b e st b e s nns 15



1. Beroepsregistratie

Het register voor lerarenopleiders is er om de kwaliteit van het beroep te
waarborgen. Door registratie laten lerarenopleiders zien dat ze hun eigen
kwaliteit willen onderhouden en verbeteren. Dit is essentieel om bij te dragen
aan actuele ontwikkelingen binnen opleidingsinstituten en onderwijsregio’s. De
registratie en verlenging daarvan zijn belangrijke stappen in de voortdurende
professionalisering van lerarenopleiders.

Met de herziene beroepsstandaard kunnen lerarenopleiders hun professionele
ontwikkeling laten zien, zowel op basis- als op vakbekwaam niveau. Daarnaast
biedt het register de mogelijkheid om jezelf als specialist te profileren op actuele
onderwijsvraagstukken. Het register stimuleert zo de voortdurende
professionalisering van lerarenopleiders binnen hun eigen werkcontext. In deze
brochure vind je informatie over de nieuwe procedures voor registratie en
verlenging.

Werkgevers kunnen registratie en verlenging eenvoudig integreren in hun
strategisch HR-beleid. Dit kan door aan te sluiten bij
professionaliseringsactiviteiten die binnen het opleidingsinstituut, het
partnerschap of de regio worden georganiseerd, met ondersteuning van
erkende trajectbegeleiders en BRLO-beoordelaars.

In deze brochure:

e Leesje over de procedure voor registratie en verlenging.

o Ontdek je de twee routes voor registratie en verlenging.

o Leer meer over de taken en profielen van beoordelaars en trajectbegeleiders,
die jaarlijks door de registercommissie BRLO worden benoemd.

>> Meer weten? Ben je geinteresseerd in registratie of zoek je documenten voor de
registratieprocedure? Bezoek dan de website velon.nl, en ga naar het menu:
Registratie BRLO



2. Begripsbepalingen

Aspirant-lerarenopleiders

Dit zijn kandidaten die de aanmeldprocedure voor initiéle registratie hebben
doorlopen. Met deze status tonen zij aan dat zij hun professionele ontwikkeling,
gebaseerd op de beroepsstandaard, kunnen verantwoorden.

Beroepsregister Lerarenopleiders (BRLO)

Het BRLO is het register waarin lerarenopleiders laten zien dat zij hun
professionele ontwikkeling, gebaseerd op de landelijke beroepsstandaard, willen
en kunnen aantonen.

Beroepsstandaard

De beroepsstandaard helpt lerarenopleiders hun kwaliteit en professionele
ontwikkeling in kaart te brengen. Het bestaat uit een grondslag en vier
bekwaamheidsdomeinen, die zijn onderverdeeld in drie niveaus: basisbekwaam,
vakbekwaam en specialist.

BRLO-team

Een erkend BRLO-team bestaat uit trajectbegeleiders die samenwerken aan een
groepsroute voor (her)registratie van lerarenopleiders, in opdracht van
werkgevers. Elk team heeft een voorzitter die het aanspreekpunt is voor het
Velon-bureau.

Certificaat

Na afronding van een registratie- of verlengingsprocedure kan de kandidaat een
certificaat downloaden. Dit certificaat vermeldt het bekwaamheidsniveau van de
kandidaat.

Erkend BRLO-beoordelaar

Een BRLO-beoordelaar is een geregistreerde lerarenopleider die minimaal
tweemaal per jaar deelneemt aan landelijke professionaliseringssessies en die
aantoonbaar recente ervaring heeft met registratie- en verlengingsprocedures.

Erkend trajectbegeleider

Een trajectbegeleider is een BRLO-beoordelaar die vanuit een erkend BRLO-team
bijdraagt aan de ontwikkeling en uitvoering van groepsgewijze registratieroutes
voor lerarenopleiders. Trajectbegeleiders worden hiervoor gefaciliteerd door
hun opdrachtgever(s).



Erkenningscommissie

De erkenningscommissie bestaat uit ervaren beoordelaars die activiteiten
rondom kwaliteitszorg uitvoeren, zoals het beoordelen van erkenningsaanvragen
en jaarlijkse verantwoording vanuit BRLO-teams. Leden worden benoemd door
het Velon-bestuur.

Erkenningsaanvraag

Met een erkenningsaanvraag laten werkgevers zien dat zij registratie en
verlenging structureel willen verbinden aan hun personeels- en
professionaliseringsbeleid. Na goedkeuring kunnen werkgevers hun eigen BRLO-
team faciliteren.

Initiéle registratieprocedure

Een reeks activiteiten ondernomen door aspirant-lerarenopleiders, onder
begeleiding van erkende BRLO-beoordelaars, om een formele erkenning als
lerarenopleider te verkrijgen.

Lerarenopleider

lemand die vanuit een opleidingsinstituut, de beroepspraktijk van scholen of een
eigen onderneming, bijdraagt aan de kwaliteit van (aanstaande)
onderwijsprofessionals. Een lerarenopleider is registreerbaar als je
werkzaamheden vallen binnen één of meer van de volgende categorieén:

e Opleidingsdocenten: werken met grotere groepen, zoals vakdocenten,
assessoren, trainers, studieloopbaanbegeleiders.

o Begeleiders van leerprocessen: werken met individuen of kleinere groepen,
zoals werkplekbegeleiders, schoolopleiders, starterscoaches.

e Onderzoekers: werken aan gezamenlijke curricula, digitale leeromgevingen of
ontwikkelpaden, zoals onderzoekers, projectleiders, curriculumontwikkelaars.

e Organisatoren: richten zich op werving, matching, opleiding, begeleiding en
professionalisering, zoals programmaleiders, HR-adviseurs, kwartiermakers.

Online BRLO-systeem
Een digitale leeromgeving voor het opslaan en delen van online portfolio's,
beoordelingen en certificaten.



Onderwijsregio

Een samenwerkingsverband van schoolbesturen in een regio, gericht op het
gezamenlijk aanpakken van onderwijsvraagstukken, zoals personeelsbeleid en
het lerarentekort, samen met relevante partners zoals lerarenopleidingen.

Programmacoérdinator BRLO

Is verantwoordelijk voor communicatie, kwaliteitsbewaking en doorontwikkeling
van de beroepsregistratie en stemt af met het Velon-bestuur, de
Registercommissie en de Erkenningscommissie. De programmacodrdinator
BRLO wordt benoemd door het Velon-bestuur.

Prolongatiekandidaat
Een geregistreerde lerarenopleider die zich heeft aangemeld voor herregistratie,
individueel of via een BRLO-team.

Prolongatieprocedure

Een procedure waarin, onder begeleiding van erkende BRLO-beoordelaars,
wordt beoordeeld of geregistreerde lerarenopleiders in aanmerking komen voor
verlenging van hun registratie.

Registercommissie

Bestaat uit deskundigen die toezicht houden op de kwaliteit van BRLO-
beoordelaars en de uitvoering van de procedures, overeenkomstig de WHW.
Leden worden benoemd door het Velon-bestuur.



3. Routes voor registratie- en prolongatie

Voor zowel registratie als verlenging zijn twee routes ontwikkeld. Deze routes
stellen ons in staat om beter aan te sluiten bij de diversiteit binnen de
beroepsgroep en de mogelijkheden die werkgevers hebben om registratie voor
al hun lerarenopleiders mogelijk te maken. De gekozen route, door de
lerarenopleider eventueel samen met zijn werkgever, bepaalt hoe de aanmelding
en begeleiding vorm krijgt.

De beoordelingsprocedure is voor alle routes hetzelfde, zoals duidelijk wordt uit
de onderstaande tabel.

Groepsgewijze route

Individuele route

Registratie of | Landelijk Regionaal Ondersteund Zelfstandig

prolongatie

Aanmelden Een trajectbegeleider vanuit een | Kandidaten melden zichzelf aan,
erkend BRLO-team meldt een ook als zij met ondersteuning
groep kandidaten aan. binnen de eigen werkcontext zich

gaan registreren of prolongeren.
Toewijzing Vanuit een erkend BRLO-team Vanuit het Velon-bureau wordt
BRLO- wordt een BRLO-beoordelaar een BRLO-beoordelaar voor de

beoordelaars

toegewezen.

individuele route toegewezen.

Begeleiding Professionaliserings- Individueel ontwikkelgesprek
bijeenkomsten & n.a.v. het gedeelde portfolio met
ontwikkelgesprek n.a.v. het de BRLO-beoordelaar.
gedeelde portfolio met de BRLO-
beoordelaar.

Beoordeling Uploaden van een volledig portfolio voor registratie of prolongatie.

De BRLO-beoordelaar neemt met behulp van de landelijk
vastgestelde beoordelingsinstrumenten een beslissing over het
formeel kunnen registreren en het getoonde bekwaamheidsniveau.




Binnen de twee routes zijn er verschillende opties waaruit je als kandidaat kunt
kiezen:

Naast de mogelijkheid om via een BRLO-team een groepsroute naar
registratie of verlenging te volgen, zijn er voor 2026 enkele landelijke
routes voor verlenging beschikbaar. Deze routes bieden je de kans om je
als geregistreerde lerarenopleider verder te ontwikkelen binnen een
landelijk netwerk van lerarenopleiders met een gemeenschappelijk
interessegebied.

Ook binnen de individuele route zijn er verschillende vormen mogelijk. Je
kunt de route alleen doorlopen (met minimale begeleiding van een BRLO-
beoordelaar), of je kunt zelf een groep lerarenopleiders organiseren om
samen de individuele route te volgen. Soms wordt dit ook op een
laagdrempelige manier georganiseerd door instituten waar
lerarenopleiders werkzaam zijn.



4. Zicht op de registratieprocedure

Van aanmelden tot het aanmaken van een portfolio
Aanmelden: Registratie en verlenging verlopen via de website van Velon:
www.velon.nl.

1. Inloggen:

e Heb je al een Velon-account? Log dan in via de knop "MijnBRLO".

e Heb je nog geen Velon-account? Maak dan eerst gratis een account aan en
log vervolgens in op "MijnBRLO".

2. Aanmelding:

e Kies je voor de individuele route? Meld je dan zelf aan.

e Kies je voor de groepsroute? Dan word je aangemeld door de
trajectbegeleider vanuit jouw BRLO-team.

3. Toegang tot de online leeromgeving:

e Zodra je aanmelding is verwerkt en betaald, krijg je toegang tot de online
leeromgeving.

e Hier kun je jouw portfolio aanmaken. Lees eerst de beknopte
handleidingen en de toolbox in het portfolio.

e Begin met het aantonen van jouw bekwaamheid.

Bekwaamheidsniveaus

Niet-geregistreerd? Je moet het bekwaamheidsniveau "basisbekwaam"
aantonen om in aanmerking te komen voor registratie.

Eerste verlenging van registratie? Je kunt in je portfolio aangeven of je het
bekwaamheidsniveau "basisbekwaam" of "vakbekwaam" wilt aantonen. Een
BRLO-beoordelaar beoordeelt jouw aanvraag.

Tweede verlenging of later? Je kunt opnieuw kiezen om het niveau
"basisbekwaam" of "vakbekwaam" aan te tonen. Vanaf 2026 is het ook mogelijk
om je ontwikkeling als specialist zichtbaar te maken binnen een landelijk
leernetwerk. Dit betreft altijd een specifiek vraagstuk rondom het opleiden of
professionaliseren van (aanstaande) onderwijsprofessionals. Deze route omvat
een intake en BRLO-beoordelaars bepalen het aangetoonde
bekwaamheidsniveau in het portfolio.


http://www.velon.nl/

Voorwaardelijke criteria en bekwaamheidsniveaus

De BRLO-beoordelaar gebruikt een beoordelingsinstrument dat onderscheid
maakt tussen voorwaardelijke en inhoudelijke criteria. Zie onderstaande tabel met
de voorwaardelijke criteria.

Initiéle
registratie

1¢ prolongatie

Vanaf 2°¢ prolongatie

Taakgebieden

De taken die jij binnen jouw werkcontext uitvoert en in het
portfolio beschrijft, zijn erkende taakgebieden van

lerarenopleiders.

Vlieguren
basisbekwaam

In jouw werkgeversverklaring wordt duidelijk dat jij minimaal 1
jaar werkervaring hebt en voor niet minder dan 40 uur op
jaarbasis wordt ingezet op één of meerdere taakgebieden van

lerarenopleiders.

Vlieguren
vakbekwaam

Vlieguren
specialist

In jouw werkgeversverklaring wordt duidelijk
dat jij niet minder dan 5 jaar werkervaring
hebt en niet minder dan 300 uur op jaarbasis
wordt ingezet op erkende taakgebieden van

lerarenopleiders.

In jouw
werkgeversverklaring
wordt duidelijk dat jij
niet minder dan 9 jaar
werkervaring hebt en
niet minder dan 600
uur op jaarbasis wordt
ingezet op erkende
taakgebieden van
lerarenopleiders.

Curriculum Vitae

In jouw
curriculum
vitae wordt
duidelijk vanuit
welke
werkervaring
en opleidingen
jij je hebt door-
ontwikkeld tot

lerarenopleider.

Uit jouw
curriculum vitae
wordt duidelijk dat
jij in de afgelopen
vier jaar actief
hebt deelgenomen
aan (in)formele
vormen van
professionalisering
als lerarenopleider
binnen en/of jouw
eigen regio.

Uit jouw curriculum
vitae wordt duidelijk
dat jij actief participeert
binnen een landelijke
netwerk voor
specialisten rondom
een actueel vraagstuk
omtrent het opleiden
en professionaliseren
van (aanstaande)
onderwijsprofessionals.

>> Meer weten over de beoordelingscriteria? Ga naar MijnBRLO en daar vind je
het documenten met de beoordelingsinstrumenten.
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Valideringsvragen en inhoudelijke criteria

In je portfolio beschrijf je met behulp van de volgende valideringsvragen je
professionele ontwikkeling. Verwerk hierin verwijzingen naar bronnen en
modellen, en voeg de door jou verzamelde (peer)feedback toe.

e Situaties: Beschrijf voorbeelden van situaties waarin jouw handelen als
lerarenopleider duidelijk wordt.

e Visie: Vanuit welke visie kun je jouw handelen binnen deze situaties als
lerarenopleider verantwoorden?

e Toekomst: Hoe ziet jouw ontwikkelroute er de komende jaren uit?

De valideringsvragen zijn met elkaar verbonden. De BRLO-beoordelaar
beoordeelt op basis van consistentie, samenhang en diepgang in je verhaal.
Ontbrekende elementen worden besproken tijdens het ontwikkelgesprek in de
registratieprocedure.

Beoordeling door de BRLO-beoordelaar

Een BRLO-beoordelaar bestudeert jouw document aan de hand van de volgende

punten:

e Wordt er in de beschrijving van het handelen en de visie een relatie gelegd
met de grondslag en de bekwaamheidsdomeinen van de beroepsstandaard?

e Op welk bekwaamheidsniveau worden deze bekwaamheidsdomeinen
uitgewerkt?

e Sluit de conclusie en ontwikkelroute logisch aan op jouw inzichten, visie en
verzamelde (peer)feedback?

De beoordelaar probeert een beeld te krijgen van jouw professionele
ontwikkeling aan de hand van drie vragen:

1. Op welk complexiteitsniveau heeft de lerarenopleider het handelen in het
portfolio beschreven?

2. Vanuit welke netwerken draagt deze lerarenopleider bij aan kennisdeling
of kennisontwikkeling?

3. In welke mate draagt deze lerarenopleider bij aan kwaliteitsontwikkeling
en innovatie van de contexten waarin (aanstaande) onderwijs-
professionals en/of lerarenopleiders zich ontwikkelen?

De BRLO-beoordelaar gebruikt hierbij altijd het beoordelingsinstrument.

>> Meer weten over de beoordelingscriteria? In MijnBRLO vind je de
beoordelingsinstrumenten.
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Succesvol een registratieprocedure afronden

Als kandidaat sta je er niet alleen voor, ongeacht de gekozen route. Tijdens het
ontwikkelgesprek met de BRLO-beoordelaar kun je zaken toelichten en daarna je
portfolio aanpassen. Zo heb je alle kans om na het ontwikkelgesprek de
registratie- of verlengingsprocedure succesvol af te ronden, en is het eindoordeel
doorgaans geen verrassing.

Het succesvol doorlopen van de registratieprocedure vraagt wel wat van de
kandidaat. Houd rekening met het volgende:

e Begin op tijd en lever het volledig ingevulde portfolio op tijd in om optimaal
gebruik te kunnen maken van het ontwikkelgesprek.

e Volg de instructies die je vanuit het BRLO-systeem ontvangt zorgvuldig op,
zodat de BRLO-beoordelaar op tijd toegang krijgt tot jouw portfolio.

e Maak gebruik van feedback. Laat een ander meelezen om te beoordelen of je
echt zichtbaar maakt wie je als lerarenopleider bent en wat je kunt.

e Kun je je door onvoorziene omstandigheden niet aan de planning houden,
meld dit dan zo snel mogelijk. Voor de individuele route kun je mailen
naar info@brlo.nl, voor de groepsgewijze route neem je contact op met jouw
trajectbegeleider.

Mocht uit het ontwikkelgesprek blijken dat het portfolio aangepast moet worden,
dan wordt het portfolio opnieuw beoordeeld door de BRLO-beoordelaar. Als
deze aanpassingen onvoldoende zijn voor een positief eindoordeel, volgt er een
gesprek waarin wordt toegelicht waarom het onvoldoende is en wat de
vervolgstappen zijn om jezelf alsnog (op een later tijdstip) te laten registreren.
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5. Kwaliteit van BRLO-beoordelaars

Het beroepsregister werkt uitsluitend met BRLO-beoordelaars die voor Velon
werken en erkende BRLO-teams die door werkgever(s) worden gefaciliteerd. Al
deze BRLO-beoordelaars moeten ieder kalenderjaar opnieuw benoemd worden
door de Registratiecommissie. Deze jaarlijkse benoeming is essentieel om als
BRLO-beoordelaar betrokken te kunnen zijn bij zowel de registratie- als
verlengingsprocedures.

Er zijn strikte criteria waaraan BRLO-beoordelaars en BRLO-teams moeten
voldoen:
e Deelname aan landelijke kalibreersessies is verplicht.

e BRLO-beoordelaars moeten jaarlijks voldoende werkervaring opdoen met het

beoordelen van portfolio's.

e BRLO-beoordelaars en BRLO-teams moeten ontwikkelingsgericht werken en
kandidaten, afhankelijk van de gekozen route, op een waardevolle manier
kunnen begeleiden.

>> Meer weten over het starten met een BRLO-team? Stuur een bericht naar
info@brlo.nl. Je ontvangt zo snel mogelijk informatie en er wordt een oriénterend
gesprek ingepland.
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6. Totslot

Het beroepsregister voor lerarenopleiders is opgezet voor en door
lerarenopleiders die werkzaam zijn in het primair onderwijs, voortgezet
onderwijs, middelbaar beroepsonderwijs en hoger onderwijs. Velon, de
Vereniging Lerarenopleiders Nederland, is de initiatiefnemer en eigenaar van het
register. De organisatie van het beroepsregister ligt in handen van het Velon-
bureau.

Tarieven

De ontvangen gelden voor registratie en verlenging worden volledig gebruikt
voor het uitvoeren, onderhouden en verbeteren van het beroepsregister voor
lerarenopleiders. Werkgevers die zelf investeren in erkende BRLO-teams (en dus
een deel van de werkzaamheden uitvoeren), betalen gereduceerde tarieven.

>> Voor actuele tarieven voor registratie en verlenging ga naar velon.nl, en kijk
onder menu: Registratie BRLO.

Lidmaatschap Velon

Registratie in het beroepsregister (BRLO) is niet hetzelfde als lidmaatschap van
de beroepsvereniging Velon. Als lid van Velon profiteer je van korting op
professionaliseringsactiviteiten. Daarnaast draag je met je lidmaatschap bij aan
de ontwikkeling van de beroepsgroep als geheel. Word daarom ook lid!

>> Voor meer informatie over lidmaatschap, ga naar velon.nl/lidmaatschap. Tip:
Veel werkgevers vergoeden (gedeeltelijk) het lidmaatschap van Velon.
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Colofon

De in deze uitgave beschreven registratieprocedure is een opbrengst van het
project Focus op Professie (2023-2025). Velon dankt de leden van het
ontwikkelteam, samengesteld uit lerarenopleiders uit verschillende contexten,
voor hun denk- en daadkracht tijdens dit project:

Sannah den Engelsen
Marianne Geuijen
Randy Heilbron
Dianne Hoefakker
Chris Kroeze

Wilke van der Molen
Bruno Oldeboom
Christina Schouten
Henk Spaan

Bregje de Vries

De doorontwikkeling is mogelijk gemaakt met een subsidie van het ministerie
van OC & W.

Projectleider: Martine Derks

Juni 2025
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