
Inhoud: 

Focus op Professie, Why? 

Implicaties voor het anders organiseren 
van registratieprocedures voor 

lerarenopleiders. 

De eerste contouren van een 
professionaliseringsprogramma vanuit het 

perspectief van Windesheim 
met de eerste versie van de organizer  

“Anders registreren met BRLO-teams”

Ambities voor de toekomst. 

Smaakt dit naar meer?  



Kwaliteitscultuur vanuit  
een gezamenlijke 

kennisbasis met meer 
oog voor diversiteit.  

De individuele lerarenopleider kan zijn professionele ontwikkeling verantwoorden  
vanuit een landelijke beroepsstandaard voor de gemiddelde lerarenopleider. 

Er is een 
beroepsbeeld

Beroepsregister

Doorontwikkeling 
beroepsregistratie 

Focus op professie 
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Met de herziening kunnen leidinggevenden van lerarenopleiders een aantrekkelijke leer- en werkomgeving creëren, 
waarmee zij kwaliteit zichtbaar kunnen maken met meer formeel erkende lerarenopleiders voor (toekomstige) 
onderwijsprofessionals en een passend professionaliseringsbeleid wat gericht is op een leven lang leren ( basisbekwaam, 
vakbekwaam, expertbekwaam) 

Leidinggevenden die zich bij deze ambitie aansluiten faciliteren erkende BRLO-teams waarmee het bestaande 
professionaliseringsbeleid doorontwikkeld wordt middels de verbinding aan BRLO.  



I N  T W E E T A L L E N :  
B E D E N K  E E N  K E N M E R K  V A N  E E N  W E R K O M G E V I N G  W A A R I N  
L E R A R E N O P L E I D E R S  Z I C H Z E L F  K U N N E N  B L I J V E N  
O N T W I K K E L E N  V A N U I T  E I G E N  V R A A G S T U K K E N  E N  D E  
L A N D E L I J K E  B E R O E P S S T A N D A A R D  V O O R  D E  
B E R O E P S G R O E P .   



W A N N E E R  Z I T  R E G I S T R E R E N  P R O F E S S I O N E L E  O N T W I K K E L I N G  I N  D E  W E G ?   

Ik moet me laten registreren om 
komende jaren de rol van 

instituutsopleider te mogen vervullen.  

We weten dat ons bestuur het niet 
betaalt, maar het lijkt ons als 

schoolopleiders, voor meer gelijkwaardige 
samenwerking met instituutsopleiders, 

als we ons late registreren.  

Binnen  ons partnerschap neemt 
iedere startende lerarenopleider deel 
aan het inductieprogramma waarin 

verschillende verdiepings-
mogelijkheden zitten. Passend bij hun 

eigen profiel waarop 
basisbekwaamheid aangetoond moet 

worden. Vanaf dan dien je je registratie 
te blijven prolongeren.     

Van vinken naar vonken lukt alleen met growth mindset op individueel en organisatieniveau. 



Individuele registratie  blijft moigelijk mogelijk. Groepsgewijze prolongatie wordt niet 
meer vanuit het Velon-bureau georganiseerd. 

Meer maatwerk maakt de individuele route kostbaar. 

Erkende professionalisering vanuit een landelijk netwerk voor trajectbegeleiders vanuit 
erkende BRLO-teams heeft de voorkeur en maakt, doordat het binnen instituten, 

partnerschappen of onderwijsregio’s is ingebed, minder kostbaar. 

Focus



Welke teams zijn betrokken bij de pilotfase 2024-
2025  

BRLO-team Sittard

Acht BRLO-teams gaan van start in de pilotfase



Er zijn 10 kandidaten die 
voornamelijk lesgevende 

taken hebben. Twee daarvan 
zijn pas twee jaar werkzaam 
binnen Windesheim anderen 

Van de 10 kandidaten 
hebben twee kandidaten 
aangegeven dat ze hun 

vakbekwaamheid als 
opleider zelfstandig aan 

willen tonen. 
Er zijn 16 lerarenopleiders die 

in 2025 gebruik kunnen 
maken van het BRLO-

programma voor prolongatie 
van de registratie.  

Een lerarenopleider is al 
geregistreerd maar voor hen 

maakt ons BRLO-team 
gebruik van een landelijk 
aanbod wat in opdracht  

vanuit Velon en 10vdLeraar 
wordt ontwikkeld.  

BRLO-team, ken je doelgroepen. 
Het gaat niet om enkelvoudige professionaliseringsactiviteiten, maar een professionaliseringsprogramma 

waarin het BRLO-team actief gebruik maakt van landelijk erkende professionaliseringsactiviteiten. 



O N T W E R P E N  V A N  E E N  P R O F E S S I O N A L I S E R I N G S P R O G R A M M A  M E T  Z E S  B O U W S T E N E N  

1. Visie en 
kwaliteitsbesef

2. Formatief 
handelen 3. Feedback 4. Beoordelings-

producten 
5. Het ontwikkel-

gesprek 
6. Registratie of 

prolongatie 



I N  T W E E T A L L E N :  
H O E  Z O U D E N  V O O R  J U L L I E  D E  C O N T O U R E N  V A N  E E N  
P R O F E S S I O N A L I S E R I N G S P R O G R A M M A  E R U I T  K U N N E N  
Z I E N .  W E L K E  V E R D I E P I N G  Z O U  O P  L A N D E L I J K  N I V E A U  
W E L K O M  Z I J N ?  

Welke beren zie je op het 
pad rondom de inzet van 

een BRLO-team voor jouw 
organisatie / partnerschap 

of onderwijsregio.  

Wat doen jullie al structureel 
rondom professionaliserings-

activiteiten voor 
lerarenopleiders?   

Wie heb je nodig om met 
dit bestaand aanbod een 
verbinding te leggen met 
registratie en prolongatie.    



S M A A K T  D I T  N A A R  M E E R ?  

Interne communicatie met leidinggevenden

Downloaden vanaf 1 januari : Erkenningsaanvraag professionalisering BRLO.pdf

Aanmelden Webinar BRLO-teams  op 28 februari of 7 maart 
via de  links voor aanmelding op www.velon.nl

https://registratiesite.brlo.nl/CMS/VELON/Downloadpagina/suggesties_voor_trajectbegeleiders/Erkenningsaanvraag%20professionalisering%20BRLO.pdf
https://registratiesite.brlo.nl/CMS/VELON/Downloadpagina/suggesties_voor_trajectbegeleiders/Erkenningsaanvraag%20professionalisering%20BRLO.pdf
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vooraf Kwaliteitsbesef 
 

Formatief handelen Feedback Beoordelingsproducten Ontwikkelgesprek Registatie of prolongatie 

Wat

Waarom

Wanneer

Iedere deelnemer heeft het 
doel van de begeleidingslijn in 
het programma helder voor 
ogen met het oog op het beter 
kunnen geven en benutten van 
feedback tijdens het 
leerproces. 

Start met het creëren van 
kwaliteitsbesef zo vroeg 
mogelijk in het programma.  

In de begeleidingslijn wordt 
regelmatig besproken in welke 
fase de deelnemers zich 
bevinden en in hoeverre het 
ontwikkeldeel van het portfolio 
gereed kan zijn. 

Feedback is gericht op het aanzetten 
tot verbeteracties en het maken van 
keuzes van deelnemers binnen het 
professionaliseringsprogramma. 

In het begin van het proces doe je dat 
frequenter, zodat de kandidaat zicht 
krijgt op dat waar hij meer 
ondersteuning in nodig heeft.  

Geef kandidaten ruim de tijd voor het 
aantonen van ontwikkeling in het 
ontwikkeldeel van het portfolio. 

Plan niet voortijdig de ronde voor 
peerfeedback en het ontwikkelings-
gesprek. 

Bestudeer het portfolio, als 
voorbereiding op een individueel 
voortgangsgesprek, op dat wat de 
kandidaat geleerd heeft en zichtbaar 
heeft weten te maken. 

Geef een holistische beoordeling die 
de kandidaat motiveert tot  het geven 
van een korte presentatie in de groep 
en de verdere uitwerking richting 
beoordelingsportfolio.

Bestudeer het portfolio als een bron 
met een variatie aan bewijsmateriaal 
die iets zeggen over meetbare 
prestaties en merkbaar gedrag van de 
deelnemer.  

Beslissingen worden genomen op 
basis van een variatie aan 
bewijsmateriaal wat de kandidaat 
gedurende het 
professionaliseringsproces bij 
leidinggevenden,  opleiders, peers en 
trajectbegeleiders  verzamelen. 

Hoe 
Goede en minder goede 
voorbeelden van opbrengsten 
uit portfolio’s worden met 
elkaar besproken. 

De voorbeelden worden 
gebruikt om vastgestelde 
beoordelingscriteria voor 
registratie of prolongatie 
toe te lichten. 

De trajectbegeleider  heeft een 
aantal vragen waarmee hij 
tijdens de bijeenkomst heel snel 
zicht heeft waar deelnemers 
staan en wat dat betekent voor 
de vervolgacties. 

Met die vervolgacties is in het 
ontwerp rekening gehouden. 
Bijvoorbeeld: de kandidaten 
maken gebruik van regionaal of 
landelijk verdiepingsaanbod in 
de vorm van kennisclips, 
webinars of workshops om hun 
opleidingsdidactische 
bekwaamheid beter te kunnen 
onderbouwen. 

In de begeleidingslijn wordt 
gechecked of de vervolgactie 
een gewenst effect heeft gehad 
voor de dagelijkse praktijk en 
het zichtbaar maken van de 
eigen ontwikkeling in een 
portfolio. 

De trajectbegeleider is een rolmodel 
en geeft feedback  met behulp van een 
feedbacklegenda die ook voor 
peerfeedback wordt benut. 

Feedback wordt niet helemaal 
schriftelijk uitgewerkt door de 
trajectbegeleider en peers.

Er wordt gebruik gemaakt van audio-
feedback of groepsgewijze feedback. 

De feedback van de trajectbegeleider 
volgt pas nadat peers feedback 
hebben gegeven.  

Zet het proces van kwaliteitsbesef 
rondom beoordelingsproducten zo 
vroeg mogelijk in. 

Gebruik voor grotere hoeveelheden 
kennis en vaardigheden in het 
programma verdiepingsactiviteiten uit 
je eigen organisatie of daarbuiten.  
Deelnemers krijgen daarmee ook zicht 
op de wijze waarop ze de opgedane 
inzichten in het ontwikkeldeel van het 
portfolio zichtbaar kunnen maken. 

De ronde met peerfeedback op het 
ontwikkeldeel van het portfolio zou 
een feestje moeten zijn omdat de 
deelnemer zich kan laten waarderen 
op nieuwe inhouden uit het 
programma, maar ook eerder 
opgestoken kennis en vaardigheden 
zichtbaar kan maken.  

Bekijk  na de ronde met peerfeedback 
het ontwikkelportfolio als een concept 
waar revisie op mogelijk is voordat het 
wordt omgezet naar een 
beoordelingsportfolio. 

Geef geen analytische feedback aan 
de hand van de beoordelingscriteria. 
Iedere kandidaat wordt, zelfs als het 
ontwikkelportfolio in principe met een 
positief resultaat beoordeeld kan 
worden, uitgedaagd om er een 
verdiepingsslag in te maken. 

Geef feedback op dat wat de 
deelnemer gedurende het 
professionaliseringsaanbod zichtbaar 
heeft gemaakt.  De kandidaat is vrij om 
deze feedback wel of niet in zijn 
portfolio op te nemen. 

Verzamel informatie over deelnemers  
gedurende het 
professionaliseringsproces met alle 
betrokkenen bij het 
professionaliseringsprogramma. 
 
Bied deelnemers informatierijke 
feedback op basis van de 
beoordelingscriteria en hun 
ontwikkeling voor de toekomst. 

Evalueer als BRLO-team over de mate 
waarin je gezamenlijk bent geslaagd 
in het geven van een betrouwbaar en 
valide oordeel en de mate waarin de 
beslissing voor de deelnemers een 
verrassing was.   

Pas op Getoonde voorbeelden zijn 
passend voor de betreffende 
doelgroep. Het moet haalbaar 
zijn. 

Vervolgvragen en acties leiden 
niet tot administratief werk van 
de trajectbegeleiders.   

Feedback dient  deelnemers tot actie 
aan te zetten richting portfolio of de 
bijeenkomsten waar de deelnemer 
actief aan bijdraagt. 

Verzeker je ervan dat leerlingen en 
studenten van tevoren be schikken 
over voldoende kennis en 
vaardigheden. Zorg voor veel tijd, 
maar hanteer ook een strak tijdspad

De inspanning van de deelnemer 
rondom het ontwikkelportfolio moet 
niet alleen gericht zijn voor registratie, 
maar moet zijn beroepstrots 
versterken. 

Zorg dat er voldoende variatie zit in 
het materiaal wat deelnemers tijdens 
het proces verzamelen om de eigen 
professionele ontwikkeling in het 
portfolio zichtbaar te  maken. 

Opleidingsdidactiek kennisrijke professionaliseringsprogramma’s Registratieprocedure is dienend aan professionele ontwikkeling

D
eze conceptversie van de  B

R
LO

-organizer is ontw
ikkeld m

et inzichten van R
ene K

neyber en C
ees van Vleuten.  
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