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Samenwerken aan een vitale metropool
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de Inholland Pabo

FASE1 (60 )

De groep en ik
Voor de groep
Leren stimuleren
en activeren

EV Rekenen-Wiskunde 0

FASE 2 (60 EC):

De pedagogische

opdracht

Afstemmen op

groepsniveau

FASE 3 (120 EC): STARTBEKWAAM

o LKT Nederlands & Wiskunde

0 Onderwijs op maat
o Keuze-onderwijs
‘I) Schoolontwikkeling
Verdiepende
‘:) praktijk
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lerarenopleiders



Voorgestelde datapuntenmix

Bandbreedte aantal datapunten:
6 - 10 datapunten
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Motivatie Organisatie

Hoe werken we samen

Hard/structuur

Waarom werken
we samen

Succesvolle
Samenwerking

Interactie
Hoe WE‘rkE“ﬂ we samen
Zacht/cultuur

Realisatie

Wat levert de samen-
werking op

nholland “Velon

hogeschool van voor door
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Samenwerkingsscan: Hoe scoor jij op de
belangrijkste succesfactoren voor een succesvolle
samenwerking? (TwijnstraGudde.nl)



https://www.twynstragudde.nl/expertise/samenwerken/samenwerkingsscan-hoe-scoor-jij-op-de-belangrijkste-succesfactoren-voor-een-succesvolle-samenwerking
https://www.twynstragudde.nl/expertise/samenwerken/samenwerkingsscan-hoe-scoor-jij-op-de-belangrijkste-succesfactoren-voor-een-succesvolle-samenwerking
https://www.twynstragudde.nl/expertise/samenwerken/samenwerkingsscan-hoe-scoor-jij-op-de-belangrijkste-succesfactoren-voor-een-succesvolle-samenwerking

* Studiesucces

Eén leeromgeving

Context beter benutten
Leren van en met de praktijk
Professionalisering en
kwaliteitsbewustzijn
Lerarentekort?

Motivatie
Waarom werken

we samen




e Samen ontwerpen

* Kwaliteitsverbetering

e Samen professionaliseren
* 40/60 verdeling in
financiering

« Werken met leerteams Organisatie
* Monitoren van de studenten Hoe werken we samen

In de driehoek
Hard/structuur

svolle




Laagdrempeligheid
Heldere communicatie
over ontwikkeling en plan
Mindset 'samen opleiden
Veel afstemmen

)

verking

Interactie

Hoe werken we samen /4
Zacht/cultuur |




Sameny

* Gezamenlijk ontworpen | p
curriculum <CJ ’
 Gezamenlijke verantwoordelijkheid ’l

* Betrokkenheid bij beoordeling (niet

alleen praktijkbeoordeling)

 Voorzichtig: studiesucces . | Realisatie

Flexibiliteit en keuzemogelijkheden | Wat levert de samen-
* Leermogelijkheden benutten werking op

Veel samenwerking
e Kalibreersessie




Flexibel opleiden binnen IJssel-Veluwe
Een pleidooi voor middelmatigheid?

Velon

van voor door
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Zij-instromer statushouder voor de klas

educatieve minor kop-student
¢ voltijd student
deeltijd student afstandleerder

vakgerichte zij-instromer
educatieve master

—




Wat doen we al? Wat zijn knelpunten?
Velon

Begeleidingsstructuur: intake, . . .
J J Bereikbaarheid deeltijd-studenten

tussenevaluatie, eindevaluatie

Werkdruk
Vaste io op elke locatie (relatie
P ( ) Student
Trainingen en inductieprogramma .
J brog Begeleiders

Heel veel maatwerk .
Tegenstrijdige belangen

MT — SO — 10 — student/collega -
WPB

Groenplukbeleid
Meenemen MT, HR en
Kwaliteitsbeleidmedewerkers
Startgesprek leidinggevende-
studerende collega - schoolopleider
Pilot studerende docent
Groepsgewijs studeren onder

leiding van een instituutsopleider



Velon
Pleidooi voor middelmatigheid?

Leidt de grote hoeveelheid doelgroepen en de daarmee samenhangende
behoefte aan maatwerk tot het doen van concessies met betrekking tot de

kwaliteit van opleiden?

In een groepsgesprek willen we kijken naar een student en de verschillende
belangen van de personen die om deze student heen staan. Welke rol willen

en kunnen wij als opleiders vervullen binnen deze complexe werkelijkheid?
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