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BELANG VAN INDUCTIE

• Lerarentekort (o.a. Adriaens et al., 2021)

• Uitval starters (o.a. Noordzij & Van der Grift, 2020) 

• Goede begeleiding en 

werkomstandigheden (o.a. Van den Ende et al., 

2015)
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ELEMENTEN VAN INDUCTIE

• Enculturatie 

• Taakbeleid 

• Begeleiding pedagogisch-didactisch handelen 

• Professionele ontwikkeling 

• Werving & selectie 

• Beoordeling 
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Runhaar et al., 2019



HUIDIG ONDERZOEK

Hoe worden essentiële inductie-elementen 

vormgegeven en ervaren op scholen in het 

voortgezet onderwijs? 
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OPZET ONDERZOEK

• Semigestructureerde groepsinterviews (elementen Startwijzer)

• 15 vo scholen

o  54 starters

o  63 stakeholders (bijv. P&O, schoolopleiders, coaches, etc.) 

• Analyse: inductie-elementen en overkoepelende thema’s
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BEVINDINGEN  
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Enculturatie 

• Aandacht voor de start

• ‘Tussentijds starten’ 

• Informatie overload 

Taakbeleid  

• Werkdrukreductie wisselend

• Mentoraat 1e jaar

• Aanstellen begeleiders: praktisch

 

“Wanneer je als starter in september 

begint, zijn de zaken goed geregeld. Bij 

de tussentijdse instroom is dit wel wat 

lastiger” (starter)



BEVINDINGEN  
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Pedagogisch-didactisch handelen 

• Observeren en nagesprek: 

wisselend beeld

• POP vaak geen structurele plek

Professionele ontwikkeling  

• Mogelijkheden maar weinig ruimte 

gevoeld, genomen of geboden

“Starters kunnen geneigd zijn om het 

aanbod voor professionele ontwikkeling 

of hulp af te slaan” (stakeholder)



BEVINDINGEN  
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Beoordeling 

• Duidelijke scheiding

• Behoefte meer afstemming

Werving & selectie

• Positief beeld

• Krapte / weinig keuze

• Bespreken wederzijdse verwachtingen 

wisselend 

“Er is niet altijd de luxe om de perfecte 

fit te organiseren” (stakeholder)



BEVINDINGEN 

Spanningen ideaal en werkelijkheid 

• Werkdrukreductie vs tekorten

• Begeleiding starters vs beschikbare tijd

• Professionalisering vs ruimte voelen
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“In het eerste jaar wordt er gestreefd om starters 

niet te belasten met de rol van coach/mentor. In 

de praktijk gebeurt dit wel omdat er heel hard 

mensen nodig zijn.” (stakeholder)



CONCLUSIES EN AANBEVELINGEN 

• Aandacht voor inductie

• Essentiële aspecten in de basis aanwezig

• Bewustwording spanningen ideaal en werkelijkheid

• Oog blijven hebben voor de starter 

• Passende ondersteuning bieden

• Afstemming tussen stakeholders & tussen stakeholders en starters
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Wat is volgens jou het meest urgent om aan 

te pakken als het gaat om inductietrajecten 

voor startende leraren?

Welke kansen zie je? 



Eline.dentuinder@han.nl 

Katrijn.opstoel@han.nl

Kyle.vandenlangenberg@han.nl

CONTACT

mailto:Katrijn.opstoel@han.nl
mailto:Katrijn.opstoel@han.nl
mailto:Kyle.vandenlangenberg@han.nl
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