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Inductie van
startende

leraren

Visualisatie gedownload van: https://www.medicalrepublic.com.au/the-wicked-problem-in-general-practice/7643



https://www.medicalrepublic.com.au/the-wicked-problem-in-general-practice/7643

INDUCTIE
VAN STARTENDE

Ontstaan van I-ERAREN
de ‘kwesties’
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Interviews met scholen
Literatuur search
Expert raadpleging

Reflectie en weging



De kwesties

Eigenaarschap

Maatwerk

Complexiteit

Positionering
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Professionele dialoog (I)

(1) Over welke kwestie zou je in deze groep door willen praten? (evt. Zijn er
kwesties die je mist?

(2) Hoe wordt in jouw context deze dialoog gevoerd? Wat zijn volgens jou
noodzakelijke (rand)voorwaarden voor een goede dialoog? Wat zou deze
dialoog vooral op moeten leveren?
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Kwestie van eigenaarschap

Individueel beleggen, collectief voelen

Impact op netwerken, samenwerken, commitment



Ontwerpen van maatwerk

Geformaliseerd programma, individueel leren en ontwikkelen

Impact op professionele ruimte, socialisatie, welzijn



Kwestie complexiteit

Minder begeleiding, meer complexiteit en verantwoordelijkheden

Impact op overbelasting, gevoel er alleen voor staan, motivatie, ontwikkeling




Kwestie positionering van startende

leraren

Blijven leren, en gezien willen worden als professional

Impact op motivatie (leren, beroepsmatig)



Professionele dialoog (Il)

Normatieve praktijk: wat is voor ons in deze situatie (goede) inductie?
Brede dialoog: diverse stakeholders actief betrokken

Maken van bewuste keuzes en gerichte afwegingen, gezien de lokale situatie
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Ten slotte

Op de hoogte blijven?

Harmen Schaap (harmen.schaap@ru.nl)

Helma Oolbekkink-Marchand (helma.oolbekkinkmarchand@han.nl)
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Resources

Katern Inductie van startende leraren

Katern De waarde van startende leraren voor scholen
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89-110). London: Lexington Books.


https://www.platformsamenopleiden.nl/wp-content/uploads/2023/04/Inductie-van-startende-leraren.pdf
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