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https://workforce.education.asu.edu/

Hilferink, P. (23-03-2023). 

https://www.facebook.com/photo?fbid=10228219608531054&set=pcb.10228219610331099
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Brent Maddin en Carole Basile over the Next Education Workforce

https://youtu.be/ExY4nNokpmo

https://youtu.be/ExY4nNokpmo


TITEL EN OBJECT

Waarom The Next Education Workforce?

Beter onderwijs

- Kinderen moeten niet afhankelijk zijn van 

één leraar

- Eén leraar kan niet alles, hiervoor is een

team nodig

- Leren personaliseren en verdiepen

Het beroep aantrekkelijker maken

- Leraar uit z’n isolement

- Doorgroeimogelijkheden
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“Wrapping adults around kids”

https://education.asu.edu/about/news/teachers-next-education-workforcetm-models-are-more-satisfied-teachers-traditional
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Literatuuronderzoek naar teamteaching
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Mogelijke voor- en nadelen van teamteaching en randvoorwaarden
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Mogelijke voor- en nadelen van teamteaching en randvoorwaarden

Voordelen, o.a. Nadelen, o.a. Randvoorwaarden, o.a.

Voor leerlingen Leerresultaten Onduidelijkheid

Meer verschillende leraren Onrust

… …

Voor leraren Leren van elkaar Tijdsinvestering Match tussen teamteachers

Welbevinden Spanning tussen leraren Samenwerkingsvaardigheden

… … …

Voor de school Lerende gemeenschap Aantal lln per lkr lijkt niet 

minder

Steun vanuit de schoolleiding

Minder leraren nodig Duidelijke rolafbakening- en 

verdeling

… …

Op basis van de literatuurstudies van Meirsschaut en Ruys (2017), Draaisma et al. (2021) en Vermeulen et al. (2023) 
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Mogelijke voor- en nadelen van teamteaching en randvoorwaarden

Voordelen Randvoorwaarden

Voor de leraar in spé Community educators komen in 

aanraking met het leraarschap

Voor de leraar in opleiding Meer verschillende begeleiders Achtergrondinformatie 

Hoeft niet alles te kunnen Specialisatiemogelijkheden

Modeling door lerarenopleiders

Op basis van de ervaringen van de bezoekers aan Arizona.
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Teamgericht organiseren

https://tjipcast.nl/samenwerken/teamgericht-organiseren-in-het-onderwijs-hoe-doe-je-dat-met-ben-van-der-hilst-en-erik-meester/

https://hetlerenorganiseren.nl/

https://www.poraad.nl/schoolontwikkeling/innovatie-onderzoek/innovatie/teamgericht-organiseren-verhoogt-kwaliteit
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SlimFit

https://slimfit.meteddie.nl/slimfitbox/
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Scholen slim organiseren

https://hiva.kuleuven.be/nl/nieuws/nieuwsitems/scholen-anders-organiseren-naar-meer-samenwerking-en-gedeelde-verantwoordelijkheden

https://hiva.kuleuven.be/nl/nieuws/nieuwsitems/scholen-anders-organiseren-naar-meer-samenwerking-en-gedeelde-verantwoordelijkheden
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Bespreken

Er is expertise en ervaring met teamteaching in onderzoek en praktijk in Arizona, Nederland 

en Vlaanderen. Wat voor kansen biedt dit de lerarenopleiding?

Wat voor consequenties heeft de teamteaching-praktijk voor de lerarenopleiding?

Wat voor kansen/gevaren biedt teamteaching als strategie in de aanpak van het 

lerarentekort?


	Dia 1: ‘The Next Education Workforce’: Inspiratie uit Arizona
	Dia 2
	Dia 3: Brent Maddin en Carole Basile over the Next Education Workforce
	Dia 4: Waarom The Next Education Workforce?
	Dia 5: “Wrapping adults around kids”
	Dia 6: Literatuuronderzoek naar teamteaching
	Dia 7: Mogelijke voor- en nadelen van teamteaching en randvoorwaarden
	Dia 8: Mogelijke voor- en nadelen van teamteaching en randvoorwaarden
	Dia 9: Mogelijke voor- en nadelen van teamteaching en randvoorwaarden
	Dia 10: Teamgericht organiseren
	Dia 11: SlimFit
	Dia 12: Scholen slim organiseren
	Dia 13: Bespreken

