Missie

Velon vormt het fundament Goed Goede Goede

voor het onderwijs van morgen onderwijs leraren lerarenopleiders

Visie

Velon zorgt voor kwalitatief hoogwaardige lerarenopleiders

,’ Lerarenopleider is een beroep om trots op te zijn.
Lerarenopleiders staan immers aan de basis van de kwaliteit van

het onderwijs in Nederland. Want goede lerarenopleiders leiden
goede leraren op. En goede leraren geven goed onderwijs. ’,

Velon biedt een Focus op
P W\,
platform voor professionalisering van de \ V4
ontmoeting tussen individuele professionals S ’
lerarenopleiders en de beroepsgroep
’ \

Velon behartigt de belangen V4 \

van lerarenopleiders

waarbij de kwaliteit van de

professie voorop staat

Aandachtsgebleden Professionalisering

individuele
leraren/opleiders
Professionalisering
van de
beroepsgroep
Financieel
management

Velon
organisatie

Belangenbehartiging
en relatiebeheer

e -

- ledenadministratie

- faciliteren en
coordineren BRLO
- coordineren leden-
activiteiten
- communicatie
- ondersteuning
bestuur en leden-
raad

Ledenorganisatie - congres
- studiedag
- tijdschrift
- webinars
- themagroepen - platform
- congrescommissie -themagroepen
- studiedag - dagvan de
commissie lerarenopleider
- redactie tijdschrift

“Velon

van voor door

lerarenopleiders



De vereniging in 2022

Velon Leden Velon 2020-2022

van voor door
lerarenopleiders
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_Ledenraad

De ledenraad denkt actief mee over het
verenigingsbeleid en zorgt voor een goede
verbinding tussen leden en bestuur. Formele
taken zijn o.a. goedkeuren van begroting,
jaarplan en (financieel) jaarverslag.

18 leden hebben
zitting in de
ledenraad

Themagroepen

e Passend en
inclusiever
onderwijs

e Samen opleiden
in de school

e Flexibel opleiden

e Lesson Study

www.velon.nl/professionalisering/themagroepen/



Activiteiten 2022

#1 2022

Acht artikelen (drie beschouwende artikelen, een
praktijkvoorbeeld, een nieuwe methodiek en drie
onderzoeken) en twee recensies.

#2 2022

Vijf artikelen (twee onderzoeken, twee
beschouwende artikelen en een nieuwe
aanpak/methodiek).

- e #3 2022
Et::i:;::&mm Tijdschrift voor - Vier artikelen (twee nieuwe aanpakken/methodieken,
Lerarenopleiders een opinie en onderzoek) en een recensie.
*
ZANZAN r/\ \'/* ~
A A \A #4 2022 Themanummer: 'Werkplekleren'
\\ A (R Tien artikelen en een inleidend artikel van de
\ 5 gastredactie.
Veton Ifbelov Velon Ifvelov

VELOV/VELON CONGRES 2022:
17-18 MAART, BRUGGE (B)

THEMA: 'EIGENTIJDS PROFESSIONEEL'’
1.OPLEIDINGSDIDACTISCH DOORDACHT EN
INNOVATIEF AAN DE SLAG

2. PLAATS GEVEN AAN PROFESSIONELE GROEI
3. BALANCEREN TUSSEN IDENTITEIT EN
DIVERSITEIT

327 NEDERLANDSE DEELNEMERS

i ' | _.fs
¥ oa W OTR
N_A
.d“ L';J = : v 4

| KULEUVEN  VIVes

Georganiseerd door de vier Rotterdamse
lerarenopleidingen (de pabo’s van
Inholland, Thomas More en Hogeschool
Rotterdam en de tweedegraads
lerarenopleiding van Hogeschool
Rotterdam).

115 deelnemers, waarvan 27 nieuwe leden.

De organisaties hebben zeer betrokken en zelfstandig aan de opzet
en uitwerking van de studiedag gewerkt. Het blijft zoeken naar een
logische ruimte voor de themagroepen op een thematisch gestuurde
studiedag. Dit blijft onderwerp van gesprek voor de studiedag in
2023.



Communicatiebeeld 2022

WEBSITE EN SOCIAL MEDIA

Website bezoekers Website pagina bezoeken LinkedIn volgers
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COMMUNICATIE

e 7x nieuwsbrief: groei naar ruim 1700 ontvangers
» gemiddeld 2x per week actief op social media

DAG VAN DE LERARENOPLEIDER 2022

Op 4 november 2022 vond de tweede ‘Dag van de
Lerarenopleider’ plaats: een gezamenlijk initiatief van diverse
vakverenigingen en Velon.

Het was goed om te zien dat de
aandacht vanuit de verschillende
organisaties groeit. Niet alleen bij
lerarenopleidingen of

koepelorganisaties, ook
expertisecentra van zich lieten
horen.

Een mooie ontwikkeling waarin +
duidelijk wordt dat steeds meer
organisaties waardering hebben
voor de rol die lerarenopleiders
hebben rondom
maatschappelijke en
pedagogische vraagstukken
binnen het educatieve domein.

;
" DAG VAN DE

% LERARENOPLEIDER
2022

-




Beroepsregister Lerarenopleiders

Almiars I+

B R Lo Beroepsregistratie
Lerarenopleiders
’, Steeds meer lerarenopleiders kiezen voor beroepsregistratie. Een
positieve, vrijwillige keuze voor opname in een register dat is
geinitieerd en ontwikkeld door de beroepsgroep zelf. Het wordt

gedragen door de lerarenopleiders, opleidingsinstituten,
opleidingsscholen en vertegenwoordigende organisaties.

Het Beroepsregister Lerarenopleiders wordt georganiseerd door
Velon. Het fundament van de beroepsregistratie vormt de

Beroepsstandaard voor lerarenopleiders (Velon, 2012).

Je wordt opgenomen in het beroepsregister als je in je registratie-
traject aantoont dat je aan de beroepsstandaard voldoet. ”

COMMUNICATIE BRLO

3x nieuwsbrief 'BRLO Update': 159 ontvangers
Programmacoodrdinator aangesteld per 1-10-2022
Delen van goede praktijkvoorbeelden

Driemaal een beoordelaarsbijeenkomst
Ontwikkeling flyer BRLO

ﬁ 2 m Registraties 2020-2022
BRLO caccsieiass”
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