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Velon vormt het fundament Goed Goede Goede
voor het onderwijsvan morgen ¥ onderwijs leraren lerarenopleiders

Visie

Velon zorgt voor kwalitatief hoogwaardige lerarenopleiders

,’ Lerarenopleider is een beroep om trots op te zijn.
Lerarenopleiders staan immers aan de basis van de kwaliteit van

het onderwijs in Nederland. Want goede lerarenopleiders leiden
goede leraren op. En goede leraren geven goed onderwijs. ”
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LEDENRAAD
De ledenraad denkt actief mee over het
verenigingsbeleid en zorgt voor een goede
verbinding tussen leden en bestuur. Formele
taken zijn o.a. goedkeuren van begroting, 13 nieuwe
jaarplan en (financieel) jaarverslag. leden in
2021!
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#1 2021

Drie onderzoeksartikelen, een
praktijkvoorbeeld, drie nieuwe
aanpakken/methodieken en drie
recensies van proefschriften

Tijdschrift voor
Lerarenopleiders

e Beginnende
lerarenopleiders
e Passend en inclusiever

» #2 2021
onderwus Vier onderzoeksartikelen, drie

° Professionalisering van de praktijkvoorbeelden, drie nieuwe

. Velon Shelov aanpakken/methodieken en twee

lerarenopleider = recensies.

e Samen opleiden in de school

* Toekomstbehendig leraren - .. #3 2021
opleiden e Lérarenopleiders Vier artikelen (twee beschouwend

en twee onderzoeken), drie
praktijkvoorbeelden, drie nieuwe
aanpakken en een recensie.

. Al . . #4 2021 Themanummer
¢ Nieuw: FIeX|b|I|5er|ng van het Zes artikelen (opinie, onderzoek en
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Opleiden van Iera ren beschouwend), drie praktijk—

voorbeelden, één nieuwe
aanpak/methodiek. Thema:
Kansenongelijkheid.

LEZERSONDERZOEK TIJDSCHRIFT VOOR LERARENOPLEIDERS

Hoe krijg je toegang tot het tijdschrift?
60%

DOELGROEP/LEZERS:
e Respons: 150 deelnemers
e Verschillende lezersgroepen:
o Bijna de helft is instituutsopleider
o Bijna 40% is schoolopleider
o En 39 onderzoekers
WAAROM LEES JE HET TVL? 20%
* Op de hoogte blijven van belangrijke
ontwikkelingen (77,5%)
e Informatie opzoeken met betrekking tot een 0%
specifiek onderwerp” (52,5%)
¢ Bijblijven qua theoretische inzichten (56,8%)

40%

LEDENWERVING

e s vise e start was in
2021

e |edenraad,
bestuur &
bureau

ACTIES
e plan van aanpak
2021
e lid-werft-lid
o flyer
e plannen 2022

VELON ONLINE
VERJAARDAGSCONGRES 2021

Velon %5 »» Bestuursakkoord
K— Flexibilisering

Lerarenopleidingen
Velon e 800 deelnemers
e Nederland en
Vlaanderen

8 + 9 MAART m e twee keynotes en vijf

parallelsessies

DAG VAN DE LERARENOPLEIDER 2021

Het was op 5 november 2021 een bijzondere ««
dag voor lerarenopleiders in Nederland.
Het was de eerste keer de ‘Dag van de

Lerarenopleider’: een gezamenlijk initiatief van
diverse vakverenigingen en Velon.

Directies, organisaties en studentenverenigingen
werden geinspireerd om op die dag een
compliment te geven aan de lerarenopleider. En
dat is gelukt!

DAG VAN DE
LERARENOPLEIDER
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COMMUNICATIE WEBINARS
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7x nieuwsbrief =><]  « Versterken van de professionele
—J

7x blog identiteit van de

minimaal 2x per week lerarenopleiders

actief op social media * De Staat van de Lerarenopleider

7x overleg met hoofdstuk 4 en hoofdstuk 6 q]
relevante partners » De ontwikkeling van de N
vanaf april extra beroepsgroep van @)
communicatie- lerarenopleiders 2 ° S
medewerker bij Velon (geschiedenisverhaal) JAY
bureau
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” Steeds meer lerarenopleiders kiezen voor beroepsregistratie. Een

positieve, vrijwillige keuze voor opname in een register dat is
geinitieerd en ontwikkeld door de beroepsgroep zelf. Het wordt
gedragen door de lerarenopleiders, opleidingsinstituten,
opleidingsscholen en vertegenwoordigende organisaties.

Het Beroepsregister Lerarenopleiders wordt georganiseerd door
Velon. Het fundament van de beroepsregistratie vormt de
Beroepsstandaard voor lerarenopleiders (Velon, 2012).

Je wordt opgenomen in het beroepsregister als je in je registratie-
traject aantoont dat je aan de beroepsstandaard voldoet. ”

NIEUW! BRLO UPDATE

RESULTATEN 2021
1e nieuwsbrief
e 67 lezers
e 71% heeft de nieuwsbrief
gelezen
e 43% ging door naar

BRLO

a e de site
) e de BRLO website is
80x bezocht

PLANNEN VOOR 2022...

Doelstellingen zijn (o0.a.):

e str

e focus op ledenwerving

¢ meerjarenbeleidplan

e start Velon-platform

e organisatie (online)
evenementen

A

BRL

oomlijnen BRLO

2ot Velon

beroepsregistratie van voor door
terarenopleiders lerarenopleiders



