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1. DOEL EN OPZET VAN DE WORKSHOP

Doel
Door deelname aan deze workshop raakt u (verder) vertrouwd met het ontwerpen van een
impactvolle online les. Naast het ontwerpen van online lessen besteden wij (beknopt) 
aandacht aan het ontwikkelen, verzorgen en evalueren van online lessen.

Opzet
Vragen svp uitsluitend via de chat, bij vermelding van e-mail adres volgt antwoord uiterlijk 1 
week na afloop. Het opsteken van handjes of andere interactievormen kan gebruikt
worden, maar er zal niet op worden gereageerd door de presentator. Dit om de workshop 
voor alle betrokkenen zo interessant mogelijk te laten zijn. 
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Luuk Terbeek
Luuk Terbeek, MSc. Is promovendus, trainer en adviseur Blended Learning en Online Learning 
aan de VU Amsterdam. Luuk coördineert het VU programma voor de Hogeschool Leiden.  Luuk 
is onderwijskundige, heeft een achtergrond in de Nederlandse e-Learning-industrie en is 
betrokken bij veel projecten in binnen -en buitenland gericht op het verbeteren van online en 
blended learning. Hij verzorgt  lezingen, masterclasses en het vak Onderwijs en ICT: Blended
Learning op de VU. Luuk is een voormalig bestuurslid van de Nederlandse Moodle Vereniging 
(Ned-Moove) en de Simulatie en Gaming Vereniging Nederland (SAGANET). Daarnaast heeft 
Luuk de SURF Special Interest Group (SIG) Blended Learning geïnitieerd, waarvan hij ruim drie 
jaar medevoorzitter was. Momenteel is Luuk betrokken bij de activiteiten van het Nationaal 
Versnellingsplan, zone Evidence-Informed Educational Innovation with ICT. U kunt contact 
opnemen met Luuk via l.terbeek@vu.nl

2. EVEN VOORSTELLEN

mailto:l.terbeek@vu.nl
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2. EVEN VOORSTELLEN – OVER JULLIE
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2. EVEN VOORSTELLEN - OVER JULLIE
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Constructive alignment is a principle used for devising teaching and learning activities, and assessment tasks, that directly address the 
intended learning outcomes (ILOs) in a way not typically achieved in traditional lectures, tutorial classes and 
examinations.[1] Constructive alignment was devised by Professor John B. Biggs, and represents a marriage between 
a constructivist understanding of the nature of learning, and an aligned design for outcomes-based teaching education. 
Bron: Wikipedia

3. GEÏNTEGREERD LESONTWERP: 
CONSTRUCTIVE ALIGNMENT

Constructive Alignment 

https://en.wikipedia.org/wiki/Constructive_alignment#:%7E:text=Constructive%20alignment%20is%20a%20principle,devised%20by%20Professor%20John%20B.
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3. GEÏNTEGREERD LESONTWERP = 
CONSTRUCTIVE ALIGNMENT + SITUATIONAL FACTORS

https://www.deefinkandassociates.com/GuidetoCourseDesignAug05.pdf

https://www.deefinkandassociates.com/GuidetoCourseDesignAug05.pdf
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The first thing to do when designing a course is to size 
up the situation carefully. This means reviewing 
information already known about the teaching and 
learning situation and, in some cases, gathering 
additional information. This information will be used 
to make important decisions about the course. 

There are several potentially important situational 
factors affecting a course; Specific Context of the 
Teaching/Learning Situation General Context of the 
Learning Situation Nature of the Subject 
Characteristics of the Learners Characteristics of the 
Teacher The specific context factors are always 
important. The other factors are sometimes 
important, sometimes not. But it’s always useful to 
review all of them. 

3. GEÏNTEGREERD LESONTWERP: 
SITUATIONAL FACTORS

Situational factors

https://www.deefinkandassociates.com/GuidetoCourseDesignAug05.pdf

https://www.deefinkandassociates.com/GuidetoCourseDesignAug05.pdf


Vrije Universiteit Amsterdam

The first thing to do when designing a course is to size 
up the situation carefully. This means reviewing 
information already known about the teaching and 
learning situation and, in some cases, gathering 
additional information. This information will be used 
to make important decisions about the course. 

There are several potentially important situational 
factors affecting a course; Specific Context of the 
Teaching/Learning Situation General Context of the 
Learning Situation Nature of the Subject 
Characteristics of the Learners Characteristics of the 
Teacher The specific context factors are always 
important. The other factors are sometimes 
important, sometimes not. But it’s always useful to 
review all of them. 

3. GEÏNTEGREERD LESONTWERP: 
SITUATIONAL FACTORS

Situational factors

https://www.deefinkandassociates.com/GuidetoCourseDesignAug05.pdf

https://www.deefinkandassociates.com/GuidetoCourseDesignAug05.pdf


Vrije Universiteit Amsterdam

4. LEERDOELEN

What do you want students to learn by the end of the 
course, that will still be with them several years later? 

Think expansively, beyond “understand and remember” 
kinds of learning. 

Use the taxonomy of “Significant Learning” as a framework
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5. TOETSEN

• Afgestemd op leerdoelen
• Formatief (tussentijds) en summatief (aan het eind) toetsen
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5. TOETSEN: TOOLS VOOR FORMATIEF TOETSEN
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6. LEERACTIVITEITEN: ACTIEF LEREN

https://www.deefinkandassociates.com/GuidetoCourseDesignAug05.pdf

https://www.deefinkandassociates.com/GuidetoCourseDesignAug05.pdf
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6. LEERACTIVITEITEN: INSPIRATIE

https://canvas.vu.nl/courses/47759

https://cutt.ly/vuoe

-> Type cut.ly/vuoe in je browser

https://canvas.vu.nl/courses/47759
https://cutt.ly/vuoe
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6. LEERACTIVITEITEN: INSPIRATIE

https://communities.surf.nl/group/59

https://communities.surf.nl/group/59
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7. ZELFREFLECTIE: HOE HELPT DEZE INFORMATIE JOU?

https://cutt.ly/611

-> type cutt.ly/611 in je browser 

https://cutt.ly/611


Vrije Universiteit Amsterdam

8. VAKONTWERP

Template online vakontwerp

Template online les

Naam docent
Cursus:

Week Leerdoelen Synchrone leeractiviteiten 
(incl. beschrijving 
interactiviteit)

Asynchrone leeractiviteiten 
(incl. beschrijving 
interactiviteit)

Testactiviteiten 
(formatief én 
summatief)

Gebruik van Canvas 
(of ander 
leermanagementsyst
eem)

Gebruik overige 
Tools 

Hoe versterken 
synchrone 
leeractiviteiten en 
asynchrone 
leeractiviteiten 
elkaar? (incl. 
motivatie)

Voor online college 1
Online college 1
Voor online college 2

Online college 2
Voor online college 3
Online college 3
Voor online college 4
Online college 4
Voor online college 5
Online college 5
Voor online college 6
Online college 6
Voor online college 7
Online college 7
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9. TOOLS
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9. TOOLS

http://c4lpt.co.uk/directory-of-learning-performance-tools/

http://c4lpt.co.uk/directory-of-learning-performance-tools/
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9. TOOLS

http://www.onderwijstools.be/category/interactie/

http://www.onderwijstools.be/category/interactie/
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10. TIPS

1. Zorg voor een logische en consitente structuur voor het aanbieden van 
Informatie en activiteiten

2. Voeg een link toe naar de studiewijzer / syllabus op de startpagina van je 
cursus

3. Expliciteer de keuze van online activiteiten en werkvormen; het moet
duidelijk zijn voor de student wat je er van hem / haar wordt verwacht en
vice versa en het moet duidelijk zijn voor hen waarom je juist kiest voor die 
specifieke activiteit en/of werkvorm

4. Voeg bv. Tussenhaakjes toe hoeveel tijd opdrachten / activiteiten (ongeveer) 
kosten

5. Maak keuzes
6. Wil niet teveel
7. Hou altijd je (les)doel voor ogen



Vrije Universiteit Amsterdam

10. TIPS

• Effectief leren mbv leertechnologie faciliteren; Wijze Lessen (OU / Rubens)

• Online education (VU Amsterdam)

• Educate-it (Universiteit Utrecht)

• Vraagbaak online onderwijs (SURF)

• Ten Best Practices for Teaching Online (Stanford University)

• 12 Best Practices in Online Teaching and Learning (Psychology Today)

https://www.te-learning.nl/blog/leer-je-lerenden-effectief-te-leren-wijze-lessen/
https://canvas.vu.nl/courses/47759
https://educate-it.uu.nl/
https://communities.surf.nl/group/59
https://tomprof.stanford.edu/posting/1091
https://www.psychologytoday.com/us/blog/the-media-psychology-effect/201903/12-best-practices-in-online-teaching-and-learning
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11. BRONNEN

Auteursrecht
https://libguides.vu.nl/steunpunt_leermaterialen?_ga=2.217210454.1111765149.15
76502335-1657281775.1570440496 
https://www.hsleiden.nl/mediacentrum/ondersteuning-bij-onderzoek/auteursrecht

Open Educational Resources
https://www.oercommons.org/
https://libguides.vu.nl/steunpunt_leermaterialen/oer
https://versnellingsplan.nl/zones/digitale-leermaterialen/
https://www.surf.nl/surfsharekit-de-online-opslagplaats-voor-het-hoger-onderwijs

https://www.hsleiden.nl/mediacentrum/ondersteuning-bij-onderzoek/auteursrecht
https://www.hsleiden.nl/mediacentrum/ondersteuning-bij-onderzoek/auteursrecht
https://www.oercommons.org/
https://libguides.vu.nl/steunpunt_leermaterialen/oer
https://versnellingsplan.nl/zones/digitale-leermaterialen/
https://www.surf.nl/surfsharekit-de-online-opslagplaats-voor-het-hoger-onderwijs
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12. EVALUEREN

Student evaluatie
Meet wat je wilt weten, stel je de juiste vragen?
TIP: Raadpleeg de gevalideerde vragenlijst voor studentevaluatie behorende bij het Community of Inquiry framework

Hier vind je de Nederlandstalige (nog niet gevalideerde) versie.

https://coi.athabascau.ca/coi-model/coi-survey/
https://docs.google.com/document/d/1-9um2vrncahZgLr_WRdFdxRl4u2xSAVH5MW0yDfaZIY/edit?usp=sharing


‹#› Het begint met een idee
26 Het begint met een idee

DANK VOOR JULLIE 
AANDACHT EN SUCCES!
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